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Requerido - Suboficial/ Tropa Profesional/ Personal Civil '
N g CB1/SLTP, Empleado Civil de Planta Administrativo;’
~ Requerido 4 ; 1 _ N R e
Personal a Contrata Fondos Autogenerados Administrativo.
Requerido Servicios R
Requerido Ensefianza Media Completa =~
. Deseable’ - Administrador de Archivo Técnico
i - Recepcionista y reservas
01 afio de experiencia laboral
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Realizar el soporte administrativo clinico a la Instalacién de Salud a través de la gestion de a totalidad de fichas clinicas y la
atencion a los requerimientos de los usuarios del Sistema de Salud del Ejercito (SISAE), as:gnando horas de atencién conforme .
ala oferl:a y dispomblhdad, ademas de brindar informacién oportuna de las horas de atencion (médlca y dental), coberm:*a y
otras materias relativas al sistema de salud institucional. ' : 8 SRR ik
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Enfermeria Militar Avanzada “Tucapel”

Plana Mayor L |

Meédico General-Odontdlogo General (solo 0SS 0 OSSD) i

Cargo(s), orﬂamsmo(s) yfo a:ea(s) con qu:enes se cnordma 11 Pesotil Enformieria Militar
para cl desempcﬂo de st15‘tar - , j :

'Admlmstmr el archivo clinico de la Instalacién de Salud, archivando la documentac:lén ¢linica respectwa conforme
: 'lf al prptocolo mtemo para asi asegurar el respaldo de los procesos cliruco ﬂSlSteﬂcuﬂeS y opnmlzar el desan‘ollo de la
| labor de los profesmnales de la Instalacién de Salud. O ToeE i R

Reccpclonar vy aiender oportunamente a los- pactentes que acudan ala Instalamén de Salud, ya sea’ de manera -
presencial o por via telef6nica, asignando horas de atencién conforme a la oferta y disponibilidad; ademas de entregar
las orientaciones correspondlentes respecto a horas cobertu.ra, profesmnales Iatencla, examenes y ‘otras materias -
relativas al szstema de:salud institucional. | b ' - Wy
Emitiry auularboletas de atenc:én'méd.lco dental para los usuarios del SISAE, re‘nstrando los bonos mmudos en los |
libros com:spondlentes y debxendo reah.za.r cuadratura de caja de los ingresos al contado, para asi reahzar un proceso
de ingresos por ventas por. cobro de atenciones médicas eficiente y lransparente SR T i 1

2 _Coordmar atenclén dc los pacwntes con los profcsmna]es. O IR
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Orientacion a las Personas y al Servicio Sl s B
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Responsabﬂldades asociadds dl cargo; -k TR L e
- ‘Manejo de documentacién clasificada” . . . o JH M
. e Cargosujetoa caucién por desempeﬂo func:onano ' il i
Cargo reemplazante. S
- -'-f Jefe de Plana Mayor y Enfemlero Mllltar
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