Categorfa: . Requerido Personal Civil
Gmd o T n L Empleado Civil de Planta Técnico, Personal a Contrata
o e vl : Requerido Fondos Fiscales Técnico, Personal a Contrata Fondos
L., ' Autogenerados Técnico, Empleado Civil Ley Técnico
‘Escalafén: i w
Especialidad Primaria: | e -
Especialidad Secundaria: T e
Titulo profesional o técnico: Requerido Técnico en Informatica
(Para personal civil). Técnico en Programacién de Computacion
. p . -Soporte Informético
Conocimientos técmco;: o de gestion: Deseable -Programacién Computacional
i 7 -Administracién de red
Idioma: i s
Expei-lre;m—;ia laboral: Requerido 02 affos de experiencia laboral
| Brindar continuidad operativa a los medios computacionales (equipos de cargo de la unidad, correo electronico, red,
impresoras, etc.) y las plataformas informaticas empleadas por los diferentes servicios y organismos internos, ademds de
administrar la totalidad de equipos de informtica (hardware y software) y orientar al personal, respecto al uso adecuado de
los medios.de tecnologia e informacién computacional, en conformidad a las disposiciones relacionadas con Seguridad
Informética establecidas por la Diteccién de Inteligencia del Ejército.

Unidad: | Macro Zona de Salud
Departamento / Seccién u otro: - | Area Informatica y Computacién
Cargo del superior directo: 4 ‘| Comandante Seccién Administrativo Logmibé
1. MZS
Cargo(s), organismo(s) y/o direa(s) con quienes se coordma 2 IS
para el desempeiio de sus tareas: 13 Je
Cargo(s) de personal subordinado: 1] e

Realizar mantencién y respaldo de la informacién de los equipos de cargo de la unidad.

1
2 | Realizar soporte técniico a los usuarios, por errores en la red y/o de usuario.

Realizar cmnﬁgurncl&n. administracién y mantencion de la red (instalacién de antivirus, actualizaciones, programas,
- | administrar cuentas, gestion de almacenamiento, correo, etc.).
- 45 Ejecutar labores de apoyo a las distintas dependencias que requieran intervencién de personal técnico.
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inivownein | Commerenals msvensiss |||
1 Adnptacién y Flexlbllidad
2 Trabajo en Equipo 3
3 Orientacidn a las Personas y al Servicio 3
4 Comunicacién 3
NIVEL ESPERABLE
215 comsmch% : “if i ‘?* 5355‘3“?3&0 o
1 Eﬁcncna Laboral - 3 h
2 Autopreparacién 3
3 Compromiso 3

Responsabilidades asociadas al cargo

¢ Manejo de informacién y documentacién reservada.
Cargo Reemplazante

» _Ingeniero en Ejecucién en Computacién e Informética.

CRL JUAN CARLOS JUAREZ ZAVALETA

SUB JEFE DE INSTALACIONES DE SALUD

Grado Nombre Completo

™
/ | Firma Fisica

Certifico que la informacion expuesta en el presente perfil ha sido revisada en detalle en mi calidad de superior directo del

Cargo
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