REQUISITOS

- Categorfa: Requerido
- Grado: Requerido
ey i FE, S i

. Especialidad Primaria:

': ‘Especialidad Secundaria: 5 B -

' Titulo profesional o récnico; Requerido
_ (Para personal civil) g

- Conocimientos téenicos o de gestion: Deseable
Idioma: : T
Experiencia laboral: Deseable

"I MISION DEL CARGO

~ PERFILDE CARGO
“PSICOLOGO”

Personal Civil

Empleado Civil de Planta Profesional, Personal a Contrata

' Fondos FFiscales Profesionales, Personal a Contrata Fondos

Autogenerados Profesional, Empleado Civil Ley 18.723

Profesional

Psicdlogo

- Atencion en Salud Pablica
- Psicoterapia infanto juveni] y adulto

02 afios de experiencia laboral

Brindar atencion psicoterapéutica oportuna y de calidad a los usuarios que asisten a la Instalacion de Salud mediante {as
herramientas de evaluacién (instrumentos de evaluacion proyeetiva, psicométricos, entrevistas en profundidad, etc.) y aquellas
estrategias de intervencion que se deriven (psicoterapia. interconsulta, etc.), aportando asi al restablecimiento, mantencion y
promocion de la salud mental, en conformidad a los protocolos de atencion internos y aquellos definidos por el Escalon
Superior (Jefatura de Instalaciones de Salud, Division de Salud y Direccion de Sanidad).

L RELACIONES DE DEPENDENCIA Y SUPERVISION

Unidad:

Departamento / Seccién u otro:

- Cargo del superior directo:

- Cargo(s), organismo(s) v/o drea(s) con quienes se coordina
- para ¢l desempeno de sus tareas:
‘Cargo(s) de personal subordinado:

IV, FUNCIONES PRINCIPALES =

e - e R A e DS

Centro Clinico Militar - Centro Médico Militar — Sub Centro
Médico Militar — Enfermeria Militar

Area de Colaboracion Médica/Atencién Médica

Director Técnico

Personal Instalacion de Salud

Brindar atencion psicologica a los pacientes que concurren a la Instalacion de Salud, segin lo indicado en la orden

| médica correspondiente, debiendo evaluar el estado actual del paciente acorde al motivo de consulta y proponer ¢l
~ plan de trabajo terapéutico correspondiente (psicodiagnostico y psicoterapia.).

2 . . wig 3 4 o s .

= Administrar herramientas de evaluacion psicolégica v elaborar ¢l informe respectivo.
Elaborar informes por cada atencion realizada a los pacientes, debiendo indicar ¢l objeto de la sesion. diagnéstico,

3 hipétesis, curso evolutivo y prondstico de alta, entre otros antecedentes atingentes al cuadro clinico, para su posterior
remision a la Enfermera Coordinadora y asi registrar la atencion en el Sistema de Registro Médico Dental
(SISMEDEN). ] , B

il Participar en instancias de integracion con el resto del personal de la Instalacion de Salud (reuniones clinicas con los

DIVISION DE PERSONAL - Seccion “Psicologia Militar™

profesionales v técnicos y/o reuniones de coordinacion) a objeto de retroalimentar el funcionamiento v desempeiio
organizacional de la Instalacion de Salud, conforme a la experiencia del servicio de Psicologia.
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- COMPETENCIAS CO}\DUCTUAI RS e e e
FAMILIA: PROFESIONALES DE LA SALUD (3) ‘

F
NIVEL ESPERABLE
prente s P e s % L
MPETENCIAS NSV ‘ ' MPEN
IMPORTANCIA COMPETENC TRANSVERSALES o o “A_DESEM?E:\O
I : (Juenzacnon a las Personas y al ‘xerwcm 3
2 - Adaptacion y Flexibilidad 3
3 : Trabaje en Equipo 3
4 - Comunicacion 3
NIVEL ESPERABLE
e : 5 - e
COMPETENCIAS ESPECIFICAS SEMPEN
IMPORTANCIA v i HSR S e g
I " Eficacia Laboral 3
2 Autopreparacidn 3
5 Relaciones interpersonales 3
v ossmmc‘lows : '

Responsabilidades asociadas al cargo

®  Manejo de informacion y documentacion reservada
Cargo Reemplazante

®  Cargo sinreemplazo por su nivel de especializacién
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Graéé o o mebre C.o'mplueto - Cafg:o' I

~ Certifico que la informacion expuesta en el presente perfil ha sido revisada en detalle en mi calidad de superior directo del

~ JUN2024
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