3 Requerido Suboficial/ Personal Civil
. S$G2, CB1, CB2, CBO/ Empleado Civil de Planta 'i‘échico.
Requerido
Personal a Contrata Fondos Autogenerados Técnico
Escalafon: Requerido Intendencia
Especialidad Primaria: = 55
Especialidad Secundaria: S0 .-
Titulo profesional o técnico: Requerido -Técnico Administracién Financiero
(Para personal civil)
Conocimientos técnicos o de ‘gestién: Deseable -Contabilidad Gubernamental
e
. ldioma: o e
Experiencia Iqboral: | Requerido 02 afios de experiencia laboral

! Analizar y elaborar los antecedentcs contables (Balances, Presupuesto, Estados Financieros y costeos de prestaciones)
' correspondientes al ejercicio operacional de la Macro Zona de Salud, ademés de materializar la ejecucién de los diversos

compromisos financieros de la Unidad (pago de proveedores, pago de remuneraciones, etc.), en conformidad a la normativa
{ que regula el sistema de contabilidad general de la nacién.

Le

Unidad:

“'| Macro Zona de Salud — Centro Médico Militar — Sub Centro
| Médico Militar

Bepanamento./ Seccitn u otro: g || Oficina de Finanzas

Cargo del superiordirecto: {

- | Jefe de Finanzas

para eld

Cargo(s), organismo(s) y/o 4rea(s) con quienes se coordina | 1. Macro Zona de Salud

esempeilo de sus tareas: 2. Distintas unidades segin corresponda

Ergo(s) de personal subordinado: g ‘ I RS

| Ejecutar el proceso de recaudacion de las ventas realizadas por el Centro Financiero con el objeto de agilizar el cobro

7 r efectivo de estas.
é' | Gestionar el pago de vidticos correspondiente al personal de la Macro Zona de Salud, en conformidad a los montos
T o u]‘jnidos, calidad juridica y periodo de tiempo.
rT 3 Ejecutar el proceso administrativo requerido para concretar el pago a proveedores dentro de los plazos de tiempo
.| comprometidos.
~"| Elaborar listado quineenal conilatotalidad desprestaciones miédicas y dentales (acciones) realizadas duradtéeeipeﬂodo
4 | a cobrar, procediendo a su elasificacién, conforme dl sistema previsional del usuario, deébiendo cotejar fisicamente el
- | cobro, para la:posterior confeccién de la factura. :
s ? Gestionar Jos procesos administrativos vinculados al pago de las remuneraciones del personal ﬁn}cwondos
.| presupuestarios correspondientes al Cap. 03 “Organismos de Salud™. / 3@\‘ i c,;>\
;D . 2
£
DIVISION DE PERSONAL - Seecldn “Psicologla Militar” Mﬁﬁaﬁﬁ/
e —
L : : i : .-..x,ukkfmk-‘«#»él—ﬁ‘w g gy Bt A sy AR
PR e’ e ; .




3 Pfxm‘giPar en la gestién de aranceles (solicitudes de aumento, incorporacion de prestacién, etc.) correspondientes al
gjercicio operativo de los procesos clinico asistenciales de las Instalaciones de Salud de la zona jurisdiccional.

| iipoRmen || COMPITENGIS TANURSAAS,
1 Adaptacion y Flexibilidad
2 Trabajo en Equipo 3
3 Orientacién a las Personas y al Servicio 3
4 Comunicacién - 3

Eficacia Labbra
2 Planificacién y Organizacién 3
3 Integridad 3

Responsabilidades asociadas al cargo
e Manejo de informacion y documentacién reservada
e Personal sujeto a caucién por desempefio funcionario
= La especializacién correspondiente al cargo (contabilidad, facturacién, remuneraciones y cobranzas), corresponden
a-actividades que puede realizar cualquier técnico en adm. financiera, la diferencia estd en la orgahlz::cidn del trabajo
y ladistribucion de tareas segiin cada Unidad.
Cargo Reemplazante
e Técnico en Administracién Financiera

JUAN CARLOS JUAREZ ZAVALETA SUB JEFE DE INSTALACIONES DE SALUD
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‘quie la informacién expuesta en el presente perfil ha sido revisada en detalle en mi calidad de superior diecto del
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