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“ASESOR EN GESTION COMERCIAL” |

I REQUISITOS

Categorfa: ' ; ﬁeq&érido Personal Civil

] Emplea&b Civil de P]ax{t'a"i’rofesif‘)'ﬁé'l-,‘Pé;'séﬁgiiré-é‘éara'ta

Grado: Requerido _ Fondos Fiscales Profesional, Personal a Contrata Fondos |
* Autogenerados  Profesional, Empleado Civil  Ley |
_ Profesional

Escalaton: .- |
Especialidad Primaria: i = --
Especialidad Secundaria: : - - “
Titulo profesional o técnicor Requerido . Ingeniero Comercial
(Para personal civil) - B ! e S aeiis oot
Conocimientos téenicos o de gestion: Deseable - Magister en Gestion de Instalaciones Sanitarias -
[dioma: . N T = oo ‘ ' - o
Experiencia laboral: - : Reql.i;!.l"\do - 02 afios de experic.ncia laboral

| Il MISION DEL CARGO : : :

Asesorar al Mando Directivo en la gestion comercial de la Macro Zona de Salud, mediante el analisis de los acuerdos |
comereiales. estados financieros, rendimiento de las prestaciones y deteccion de brechas y dreas de desarrollo, a fin de °
optimizar el ejercicio operativo de los procesos clinico asistenciales.
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" l1f. RELACIONES DE DEPENDENCIA Y SUPERVISION
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Unidad: i " Macro Zona de Salud — Centro Médico Militar

Departamento / Seccion u olro: Gestidn Cbmercial - ' : : =

Cargo del superior directd: e W - Comandante de Macro Zona de Salud —DrreéturdelCentro

- Médico Militar
e . . i 1. Macro Zona de Salud

C;‘rszggsg‘.g Sgﬁ,:n;l}::ggs: js/i)a‘::aizFS) con quienes se coordina {5 Cenitro Médiao Militar

P AR - 3. Jefatura de Instalaciones de Salud

Cargo(s) de personal subordinado: PR o : TR ==
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i IV. FUNCIONES PRINCIPALES ;

Realizar analisis comercial detallado del ejercicio operacional de la Macro Zona de Salud (Centro Financiero y |

| Centros de Costo), analizando el comportamiento de la cobertura, la demanda, identificando fortalezas, brechas y ;
rentabilidad. para asi proponer al Comandante de la Macro Zona de Salud antecedentes v estrategias comerciales
atingentes para la toma de decisiones.

Realizar un analisis comercial de los Estados Financieros (variaciones de venta, resultados de los programas de salud, |

i) . . ) . . & . 3 . {
& cobertura efectiva de éstos, derivaciones al extra sistema) con la finalidad de proponer estrategias comerciales
conforme a una apreciacién cuantitativa de la actividad productiva de la Macro Zona de Salud. o
. Proponer. elaborar y monitorear la implementacion de un Modelo de Negocios de la Macro Zona de Salud conforme |

2

a los lineamientos y politicas dispuestas por el Escalon Superior, a fin de promover la sustentabilidad de los recursos
v la calidad en la prestacion de servicios de salud para los beneficiarios del Sistema de Salud Ejército (SISAE). _
Asesorar al Comandante de la Macro Zona de Salud en la gestién eficiente del proceso arancelario anual, a fin de |
4 exponer propuestas de incorporacion de prestaciones y/o modificaciones a los valores de éstas con TR la |

S S il . e 0
capacidad instalada (organizacion e infraestructura) y a las necesidades en salud de la poblacion asign ‘3,0‘ - 50
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L. IMPORTANCIA.

Administrar los convenios de salud que se establezcan entre la Macro Zona de Salud y los organismos
5 correspondientes (representantes de clinicas, centros de salud. municipios, Isapres, etc.) a fin de promover el
intercambio profesional con el entorno y fortalecer los beneficios para el SISAE.
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"OMPETENCIAS CONDUCTUALES |
| FAMILIA: ASESORES ESTRATEGICOS (2)
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NIVEL ESPERABLE

COMPETENCIAS TRANSVERSALES : DESEMPENO

1 - Adaptacion y Flexibilidad 3

ted

N

: Trabajo en Equipo

3 Orientacion a las Personas v al Servicio ; 3

tad

4 Comunicacion

NIVEL ESPERABLE
ORDEN DE :
IMPORTANCIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESEMPERO
] . Asesoria 3

2 - j lnfégﬁdad ; . 3

3 Autopreparacion 3
| = OBSERVACIONLS i : T o
Responsabilidades asociadas al care0
| ¢ Manejo de informacion y documentacion reservada.
' Reemplaza
» . Cargo sin reemplazo por su nivel de especializacion.
i ERTIFICACION DE LA INFORMACION S T e
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i o N . 1 SUBJEFE DE INSTALACIONES DE SALUD
Yo | MAY ; CONSTANZA SPULER CANO :

SUBROGANTE
Grado Nombre Completo Cargo

¢ Certifico que la informa "n’%x\mle\sta en el presente perfif ha sido revisada en detalle en mi calidad de superior directo del
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