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PERFIL DE CARGO
“INGENIERO EN EJECUCION EN CQMPUTACION

/L REQUISITOS

- Categoria: chueri‘do 'Pcrsonal Civil' )
Empleado Civil de Planta Profesional, Personal a Contrata :
Grado: Requerido - Fondos Fiscales Profesional, Personal a Contrata Fondos |
; Autogenerados  Profesional, Empleado Civil Ley |
. Profesional S : ;
- Escalafon: - -
~ Especialidad Primaria: ‘ - o= . R ‘
 Especialidad Secundaria: - -- w R
- Titulo profesional o técnico: Requerido Ingeniero de Ejecucion en Computacién e Informatico ‘7

_ (Para personal civil)

- Conocimientos técnicos o de gestion: Deseable - Soporte Informdtico

£ 5 SR : REP— - Programacién i
Idioma: - --
bﬂ])et iencia Iabozal Requerido 02 afios de experiencia laboral

s e it

"1l MISION DEL CARGO

- Asesorar al Comandante de la Seccion Administrativa Logistica en cuanto a programacién, soporte informatico, respaldo de |
- informacion digital v orientacion al usuario, y asi brindar continuidad operativa a las actividades organizacionales de la Macro
- Zona de Salud (MZS), conforime a los medios disponibles y a las politicas de uso y seguridad informatica dispuestas por Ia

Institucion.

1l RELACIONES DE DEPENDENCIA YSUPERVISI(}I\ A e ]
Unidad: Macro Zona de Salud

- Departamento / Seccion u otro: ~ Area Informatica yComputécién
Cargo del superior directo: 3 . Comandante Secé§6:1 Administrativo Logistica

Cargo(s), organismo(s) y/o drea(s) con quienes se coordina 1. MZS

~ para el desempefio de sus tareas: L I8
Cargo(s) de personal subordinado: -

_IV. FUNCIONES PRINCIPALES

I B:md.u asesoria en d debm rollo ¢ 1mplummamon de p!atatormas ;nior’matlcas

>

= Brindar apoyo téenico a los usuarios de la MZS.

3 Controlar y supervisar el desarrollo y cumplimiento de todas las disposiciones y normartivas de Seguridad

Informatica.

4 Brindar asesoria en el drea de soporte informatico.

DIVISION DE PERSONAL - Seccion “Psicologia Militar” Pagina 1




i
i
1
|4

i
i
i

- A B

V. COV[!’ETENCIAS QGNDUCTUALES

NIVEL ESPERABLE

ORDEN DE
IMPORTANCIA iy

l Adaptamon y F]e\sbmdqd 3

COMPETENCIAS TRANSYERSALES DESEMPENG

2 Trabajo en Equipo 3
3 Orientacion a las Personas vy al Servicio 3
4 Comunicacion 3

NIVEL ESPERABLE

ORDEN DE ‘
IMPORTANCIA
1 . Planificacion y Organizacion 3

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESEMPENO

2 - Innovacion 3
3 Integridad 3
- Responsabilidades asociadas al cargo
e Manejo de informacion y documentacion clasificada.
e  Administracidén de medios tecnoldgicos y computacionales de cargo.
. Cargo Reemplazante
_»__Programador y Administrador de Redes.
e VAL “Cl

SELIDA
! o i SUB IEFE DE INSTALACIONES DE SALUD
Yo MAY : CONSTANZA SPULER CANO
SUBROGANTE

 Grado o ~ Nombre Complétéw “ Cargo

. Certifico que la.infermacién expuyesia ei"gﬁ el presente perfil ha sido revisada en detalle en mi calidad de superior directo del

i carge.
2 ENE2025
“ 5
Fecha
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