~ PERFIL DE CARGO

. “ASESOREN CALIDAD ASISTENCIAL”
Categoria: ' Requerido Personal Civil o
Empl'eado Civil de Planta Profe'é'ii;s-iéi. Personal a C:Z‘ontreilaﬁné
Grado; Requerido Fondos Fiscales Profesionales, Personal a Contrata Fondos |
~ Autogenerados  Profesional, Empleado Civil Ley ;
- I GRS . ... .| S inemmeliiiiimerarmms A i
Escalafon: - [ v g

Especialidad Primaria: : T h -- o T

Especialidad Secundaria: ' - .

Titulo profesional o téenico: Reguerido Enfermeria Universitaria !
(Para personal civil) i

o . ; ‘; - Dlplomado en Gestién de Calidad y Segundad del
. Conocimientos téenicos o de gestion: Deseable . Paciente :

_ » R | - Normativa Sanitaria
Idioma: — --

Experiencia laboral: ' Requerido 03 afos de expei"ie'n'c'ia laboral
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1. MISION DEL CARGO

R e T e e St

Asesorar al mando en el desarrollo efectivo de la Gestion de Calidad Asistencial de la Unidad, mediante la elaboracion, !
~ difusién y control del Plan Anual de Calidad, para asi promover la mejora continua de los procesos y optimizar el desempefio |
organizacional de las Instalaciones de Salud correspondientes a la zona jurisdiccional, conforme a los estandares e indicadores |
definidos por la Autoridad Sanitaria del Ejército. |

_I1l. RELACIONES DE DEPE‘\‘DENCMYSUPERVISION G T e i

Unidad: ' e - Macro 7ona de Salud — Centro Medlco Mthtar Centro
: by " - Clinico Militar

Departamento / Seccién u otro: - Asesoria de Calidad

Cargo del superior directo: ' | Comandante de Macro Zona de Salud — Director Técnico

Macro Zona de Salud
Centro Médico/Clinico Militar
Jefatura de Instalaciones de Salud

Cargo(s), organismo(s) v/o érea(s) con quienes se coordina
para el desempeiio de sus tareas:

E,,.\ b -

”Cargo(s)de personal subﬁrdinado: h 5 . -

|IV. FUNCIONES PRINCIPALES

Asesorar al mando en la Gestion de la Calidad Asistencial conforme a los lineamientos, politicas y disposiciones |
I establecidas por el Escalon Superior, a fin de entregar elementos de juicio conducentes al cumplimiento de la
normativa sanitaria, conforme a los madios. capacidades y realidad organizacional de la Unidad.
Promover y difundir a los diversos grupos de interés, la cultura de mejora continua, los contenidos del Plan Anual de
Calidad y la Politica de Calidad de la Divisién de Salud.

[§9)

Controlar el dCS'IETOl]O de Ia Gestién de Calidad en Ia Unidad

(F%]

infor m'm\ms. camcnauoms. revistas. agdtturtas, elc.

DIVISION DE PERSONAL - Seccion “Psicotogia Militar” Pagina 1




.5 g S O AN 1SR4 400 SRS U A B SR O

{'V. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

| FAMILIA: ASESORES ESTRATEGICOS (2)
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 ORDENDE
i IMPORTANCIA & . DR
? ! - Adaptacién y Flexibilidad

2 Trabajo en Equipo

(FSI

4 ' Comunicacion

ORDENDE
IMPORTANCIA .
1 - Asesoria
2 - Credibilidad Profesional

© Autopreparacion

L
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- COMPETENCIAS TRANSVERSALES

- Orientacion a las Personas v al Servicio

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

NIVEL ESPERABLE

DESEMPENO

3

tas

s

NIVEL ESPERABLE

DESEMPERO

L
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' Responsabilidades asociadas al cargo

e Manejo de informacion v documentacion reservada.

. Cargo Reemplazante

e Cargo sin reemplazo por su nivel de especializacién téenica.
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 Grado

Certifico que la infor|

 cargo. J )
A

Firtna Fisica
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DIVISION DE PERSONAL. - Seceidn “Psicologia Militar™

CERTIFICACION DE LA INFORMACION

Nombre ‘CcAJmpleto

SUB JEFE DE INSTALACIONES DE SALUD
SUBROGANTLE:

CONSTANZA SPULER CANO

Cargo

cpuesta en el presente perfil ha sido revisada en detalle en mi calidad de superior directo del
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