'PERFIL DE CARGO .
“TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLNiCG”

f. REQUISKTOS

Categoria: Requerida Personal Civil

Empleado Civil d¢ Planta Profesional, Personal a Contrata

Grado: Requerido Fondos Fiscales Profesional, Personal a Contrata Fondos
Autogenerados  Profesional, Empleado  Civil Ley
Profesionat

Escalafon: -- -

Especialidad Primaria: .- .

Izspecialidad Secundaria: Ce-

Titlo profesional o téenico: Requerido Tecndlogo  Mdédico  Mencion  Laboratorio Clinico,
(Para personal ¢ivil) - Hematologia y Banco de Sangre.

Conocimientos téenicos o de sestion: Descable Atencion en Salud Publica

idonm: - -

ixperiencia laboral: Requerido (2 aflos de experiencia laborai

il MISIGN DEL CARGO

Optimizar los niveles de resolutivdad y 031 imizar el proceso dng,nu»mo de los beneficiaros del Sisterma de Salud Ejército
(SISAF} v extrasistema mediante ¢f desarrollo de funciones inherentes a su especialidad, conforme a los protocolos de
atencion internos v aquellos definidos por el Escalon Superior (Jefatura de Instalaciones de Salud. Division de Salud v
Dircecion de Sanidad).

I, RELAC I{)\'{-\ l)L I)FI‘E-!\DF\( 1A \ SUI‘I:.R\’Ibi()\

Unidad: Centro Clinico Militar
Departamento 7 Seccion u otro: Area de Apoyo al Dingnistico
Caroo del superior directo: Director Técnico

Cargo(s). organisimols) y/o drea(s) con quicnes se coordina
para ¢l desempeiio de sus tareas:

. Personal Instalacion de Salud

Cargo(s) de personal subordinado; -

LS PRINCIPALES

IV, FUNCIONE

| Realizar exdmenes v labores conforme a su especialidad.

- Filwar urgencias u otras patofogias de consideracién,

» Supervisar ¢f buen funcionamiento di los equipos de faboratorio,
4

Generar registros estadisticos respeeta a las atenciones realizadas dandoe contormidad a los protocolos establecidos
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Vi -€0 \l E’. ETENCIAS CU!\;’!}UCTU;\ LES

FAMILIA: APOYO AL DIAGNOSTICO (5)

NIVEL ESPERABLE

ORDENDE

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
IMPORTANCIA

! - Adaptacion v Flexibilidad
2 Trabajo en Equipo
3 Orientacion a las Personas y al Servicio

4 Comunicacion

DESEMPESO

taa ter ¥

ted

NIVEL ESPERABLE

ORBEN DE

_ ; COMPETENCIAS ESPECIFICAS
INPORTANCIA

] Elicacia Laboral
2 Autopreparacion
3 Prudencia

VL OBSERVACIONES -

Responsabilidades asociadas al cargo
e Mangjo de informacion y documentacion clasificada
e Empleo de equipamiento productive

Cargo Reemplazante
¢ Cargo sin reemplazo por su nivel de especialidad

VIL CERTIFICACION DE LA INFORMA .}f)\
VALIDA

Yo oo MAY CONSTANZA SPULER CANG
Grado Nombre Completo

Certifico que la informpcion ex

cargo,
DE - s
i, 3
R ¢ ¥

Firma Fisica
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DESEMPENO

"ed

4

(o)

JEFLE DE DEPARTAMENTG 1 RECERSON

HEMANONT IS

Cargo

sesta en el presente perfif ha sido revisada en detalie en mi calidad de superior directo del

MAY2625

Fecha
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