PERFIL DE CARGO = 3. =] TDg
“ASESOR EN CONTROL DE GESTION”

L. REQUISITOS

Categoria: Requerido Personal Civil

Empleado Civil de Planta Profesional. Personal a Contrata

Grado: Requerido Fondos Fiscales Pg‘ol'u‘s\i‘.m;li. !’si‘rr._un::i a '.'unh‘:l‘lu‘ Fondos
Autogenerados  Profesional,  Empleado  Civil Ley
Profesional

Escalaton: - -
Especialidad Primaria: - -
Especialidad Secundaria; f - -
Titulo profesional o téenico: : =3 - Ingeniero Comercial
_ ' - Requerido sem Lkl S
{ Para personal civil) - - - Ingeniero en Administracion de Empresas
~ T s . g = 3 - ardey o S SR o .-
Conocimientos Eenicos o de gestion: Deseable Diplomado en Control de Gestion

- Administracion de Instalaciones Sanitarias
tdiomu: - -
Fxperiencia laboral: ; Requerido 03 afios de experiencia laboral

|

1. MISION DEL CARGO

Asgsorar al Comandante de la Seccion Administrativo Logistica en la articulacion de estrategius orientadas a la optimizacion
v mejora  del funcionamiento interno de la Macro Zona de Salud (MZS), principalmente a través de la planificacion.
administracion v evaluacion de sus sistemas de informacion econdémico-tinancieros, como asi lambién, por medio del control
de hus actividades que sea realizan en los distintos niveles de Ja organizacion, y asi dar cumplimiento a Jos indicadores de
gestion y'o desempeiio definidos para la MZS.

11, RELACIONES DE DEPENDENCIA Y SUPERVISION

Unidad: Macre Zona de Salud
Departamento / Seccidn u otro: Oficina de Control de Gestion v Riesgos
Cargo del superior directo: - Comandante Sece. Adm. Log.
Cargo(s), orguanismo(s) y/o dreals) con quienes se coordina 1. MZS
pari ¢l desempeno de sus lareas: 2. S
Cargols) de personal subordinado: -.-
IV. FUNCIONES PRINCIPALES B
i Analizar y evaluar sistematicamente la gestion de la MZS a través del procesaniento de datos eriticos (financiero,

operativo y administrativo)

2 - = .

= Elaborar mformes de desempeno organizacional.

3 Desarroflar iniciativas orientadas a la optimizacion v mejora del tuncionamiento de la MZS. conforme 2 la realidad
oraanizacional v a los KPIs establecidos para tales efectos.

4

Participar comoe miembro de cardcter concurrente en el Comité de Gestidn de Riesgaos de fa MZS,
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| V. COMPETENCIAS CONDUCTUALES . ;
FAMILIA: PROFESIONALES PROCESQS DE APOYO (3) e

NIVEL ESPERABLE
(,m;gf{mi ,,,,,,, e : —_" .‘ :
: . COMPETENCIAS TRANSVERSALES DESENMIPENO
IMPORTANCIA

4

Adaptacion v Flexibilidad 3
2 'I’rab‘z;_i; e|.1 Euwpo M N 3
‘a Orieﬂt‘-;.mim) a las E’etmnas y :.1! Ser\-‘iéio i .a »
4 Comunicacion .3“

NIVEL ESPERABLE

ORBEN DE

. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESEMPENO
IMPORTANCIA

; Planificacion v Organizacién 3

2 Asesoria 3
3 Prudencia : 3

" VL. OBSERVACIONES

Responsabilidades asociadas 4! cargo

¢ Mancjo de informacién v documentacion reservada.
Reemplaza

e Cargo sin reemplazo por su nivel de especializacion, )

Vil. CERTIFICACION DE LA INFORMACION

VALIDA
: _ _ JEFE DE DEPARTAMENTO ! RECHRSOS
Yo | MAY CONSTANZA SPULER CANO
: HUMANOS™ JIS

Grado — Nombre Completo B Cargo

Certifice que la infofmacion expuesta en el presente perfil ha sido revisada en detalle en mi calidad de superior directo del
u ) F pe
" AT :/\: X

cargo.

MAY2025

0 6 MAY 2025

i%irnm Fisica

Fecha
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