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G PERFIL DE CARGO ' o |
1 “INGENIERO EN EJECUCION EN COMPUTACIONE e
. INFORMATICA” | - |
Categoria:  Requerido ' Personal Civil T e

Embi}eado Civil de Planta Profesmnal ‘Personal a Contrata |

Grado: Requerido Fondos Fiscales Profesional, Personal a Contrata Fondos f
Autogenerados  Profesional, Empleado  Civil Ley
- Profesional

Escalafon: . -

Especialidad Primaria: ' . g B RIS I

Especialidad Secundaria: ‘ i ST s o

Titulo profesional o técnico: Ingeniero de Ejecucion en Computacién e Informética

Requerido . : ; ”
(Para personal civil) 1 Ingeniero en Computacién e Informatica g
_ - Ingenicro en Informatica e
Conocimientos técnicos o de gestion: Deseable - Soporte Informatico
; =~ Programacién

Idioma: - .

Emeriencia iaaral: ©Requerido | 02 aios de experiencia laboral
VIl MISION DEL CARGO i B . e %
i 1

Asesorar al Comandante de la Seccién Admmistraﬁva Logisuca en cuanto a programacnén soporte mforméneb respaldo de {

informacion digital y orientacion al usuario,
Zona de Salud (MZS),
Institucion.

y asi brindar continuidad operativa a las actividades organizacionales de la Macro -
conforme a los medios disponibles y a las politicas de uso y seguridad informatica dispuestas por la

——— o e e W k., A . S by

i l]l. RELACIO\‘ES DE DEPéNDENCIA Y SUPER\/lblON

Trras roetan

sula ‘ l K.Macro. Zona dé‘Sé]ud T

Departamento / Seccién u otro: Area Informatica y Computacién

Cargo del superior directo: . Comandante Seccién Administrativo Logistica

Cargo(s), organismo(s) y/o 4rea(s) con quienes se coordina | 1. MZS
para el desempefio de sus tareas: (2. JIS

Cargo(s) de personal subordinado: -

" IV. FUNCIONES PRINCIPALES

Brindar asesor{a en e] dcsarrollo e lmplementacmn de plataf‘ormas mformatlcas

e mit 7 b s v owar

2 Brindar apoyo técmco a los usuarios de la MZS.

3 Controlar y supervisar el desarrol]o y cumphmlento de todas Ias disposiciones y normatxvas de Segundad
Informatica.

Brmdar asesoria en el area de soparte mforménco
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V., COMPETENCIAS CONDUCTUALES

i"‘

FAMILIA' PROFESIONALES PROCESOS DE APOYO (3)

I

NIVEL ESPERABLE
e et S . -
| IMPORTANCIA COMPETENCIAS TRANSVERSALES DESEMPENO
i : - S A, sp— — RS e
_i 1 | Adaptacmn v Flexibilidad s 3
! 2 T Trabajo en Equ:po ' 3
Jomermromess ] S T R R A .
3 ? Orientacion a las Personas y al Servnclo 3
' 4 i Comumc'lclén : 3
e .
‘ NIVEL ESPERABLE
3 . («)RDE“NVD'E ‘w " ;‘i o . %
;_ IMPORTANCIA | .COI IPETENCIAS ESPECIFICAS DESEMPENO
; I LPlamficacnén y Organizaclén 3
{ e - A e Al AT B i o A e -
L 2 % Asesoria 3
| 3 ! Prudencia ; 3
b : SR . -
VL. OBSERVACIONES :
‘jAL e it W B s et o T ¥
Responsablhdades asociadas al Eﬁ;go .
¢ Manejo de informacion y documentacién clasificada.
e  Administracién de medios tecnolégicos y computacionales de cargo.
Cargo Reemplazante
|___»_ Programadory Administrador de Redes. = :
VIL . CERTIFICACION DE LA INFORMACION

VALIDA
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CONSTANZA SPULER CANO
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Grado

Nombre Completo

et e pare
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Cargo
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Certifico que la informaci6n expuesta en el presente perfil ha sido revisada en detalle en mi calidad de superior directo del

DIVISION DE PERSQNAL = Seccién 'fPlioollpgla Militar”
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