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PERFIL DE CARGO '
‘ “COORDINADOR DE ADQUISICIONES” |
I. REQUISITOS ‘ | - ~ S o |
“Categorla: S Requerido Suboficial/ Personal Civil ;
g SG2-CB1-CB2-CBO, Empleado Civil de Planta
i ;
| Grado: Requerido Administrativo, Personal a Contrata Fondos Autogenerados | |
Administrativo '
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- Titulo profesional o téenico: " R-e_qucrido Licenciatura en Ensefanza Media Completa i
i (Para personal civil) i
[ Conocimientos téenicos o de gestion: Deseable Certificado en Compras Piblicas j :
{‘ dioma: 0 i |
! E\pt;ner;ma laboral: Deseable 02 affos de experiencia laboral !
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Il MISION DEL CARGO ' ’ J !
- S————
| Gestionar los procesos de compras (productos, insumos médicos, dentales, de oficina, etc.) y contrataciones publicas [ ‘
(reparaciones, mantenciones, instalaciones, etc.) requeridos para ¢l funcionamiento de la Macro Zona de Salud (MZ.S), en -
. conformidad a las necesidades presentadas por las diferentes éareas, y asi brindar continuidad a las diferentes actividades !; |
._organizacionales (administrativas, operativas y asistenciales) de la MZS. R -
lIl. ' RELACIONES DE DEPENDENCIA Y SUPERVISION 5 P
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E Ut;idad: : o S Macro Zona de Saﬂfci Centro R}Ig&?;g“Mflitar" S '
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¢ [ Departamento / Seccién u otro: Adquisiciones -
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Cargo del superior directo:

;e g i e e B I

! Comandante de Macro Zona de Salud, Director P

]

* Cargo(s). organismo(s) y/o 4rea(s) con quienes se coordina L MZS
. para ¢l desempeiio de sus tareas: i ;
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' Cargo(s) de personal subordinado: = |
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" Gestionar los procesos de compras (productos, insumos médicos, dentales, de oficina, etc.) y contrataciones piblicas k

| (reparaciones, mantenciones, instalaciones, etc.) requeridos para ¢l funcionamiento de la MZS, debiendo efectuar las
] _ operaciones que correspondan para tales efectos (elaboracion de Solicitud Interna de Compra y proposicion de bases '
. administrativas y técnicas). i
i . Proponer y remitir a la Jefatura de Instalaciones de Salud el Plan Anual de Compras de la MZS, conforme a las |
© 2 necesidades y requerimientos de compra (productos y servicios) correspondientes a cada drea interna.
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* Efectuar seguimiento sistematico a la ejecucién del Plan Anual de Compras, debiendo informar sistematicamente ‘

1 . .
(2 estado de avance, asi como novedades detectadas al mando directivo de la MZS.
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Ef ! Administrar los contratos derivados de la prestacion de servicios adjudicados, a fin de controlar y gestionar las
i 4 1 obligaciones contractuales respectivas.
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DIVISION DI PERSONAL - Seccion “Psicologia Militar™




IMPORTANCIA |~ COMPETENCIAS TRANSVERSALES . . .. | :
; 1 Adaplacion y Flexibilidad
2 Trabajo en Equipo | 3
3 Qrientacion a las Personas y al Servicio 3
| 4 Comunicacion 2
| .
NIVEL ESPERABLE
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! Eficacia Laboral 3

2 Autopreparacion 3

3 Prudencia £}

Responsabilidades asociadas al cargo
' Cargo reemplazante
Jefe de Plana Mayor

Manejo de documentacidn de caricter reservado.
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