Categorfa: i Requerido Suboficial, Personal Civil
__' CBO, Soldado de Tropa Profesional, Personal a Contrata

Grado: |+ Requerido Fondos Fiscales Administrativo, Personal a Contrata
? =~ 3 Fondos Autogenerados Administrativo

Escalafon: : ' Requerido Servicios
-_Especialidad Primaria; ' . -

Especialidad Secundaria: - .-

Titulo profesional o técnico: Requerido Enseflanza Media Completa

(Para personai civil)

Cunocimlemos téenicos o de gestién: Deseable = Administrador de Archivo Técnico

- Digitador de Datos
Idioma: e =
Experiencia laboral; 1 Requerido 01 affo de experiencia laboral
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Realizar el soporte administrativo clinico a la Instalacién de Salud a través de la gestién de la totalidad de fichas clinicas'y la
atencién a los requerimientos de los usuarios del Sistema de Salud del Ejercito (SISAE), asignando horas de atencion conforme:
a la oferta y disponibilidad, ademds de brindar informacién oportuna de las horas de atencién (médica y dental), cobertura'y
| otras materias relativas al sistema de salud institucional. .

Centro Clinico Militar - Centro Médico Militar — Sub Centro

Unidad:

Tpigad . Médico Militar — Enfermeria Militar
Departamento / Seccién u otro: . || Administracién Clinica — Plana Mayor
‘Cargo-del ‘s'uperior directo: : m . .| Director Técnico
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¢ Carrgo(u), org,amsmo(s) ylo area(s) con qulcnes se coord‘ na I.  Enfermera Coordinadora
para el desempefio de sus tareas: 2. Profesionales Instalacion de Salud
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Administrar el archivo clinico de Ia Instalacion de Salud, archivando la documentacién clinica respectiva conforme
al protocolo interno, para asf asegurar el respaldo de los procesos clinico asistenciales y optimizar el desarrollo de la
labor de los profesionales de la Instalacién de Salud.

'| Recepcionar y atender oportunamente a los pacientes que acudan a la Instalacién de Salud, ya sea de mancra
|| presencial o por via telefénica, asignando horas de atencién conforme a la oferta y disponibilidad, ademés de entregar

.| las orientaciones correspondientes respecto a horas, cobertura, profesionales, latencia, exdmenes y otras materias
relativas al sistema de salud institucional.
4 | Emitiry anular boletas de atencién médico dental para los usuarios del SISAE, registrando los bonos emitidos en los

| libros correspondientes,

1 .; xﬁ 4
S F s

Reéilizar cuadratura de caja de los ingresos al contado, para asl ejecutar un proceso de ingresos por ventas por cobro
de-atenciones médicas con probidad y eficiencia,
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NIVEL ESPERABLE
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1 Adnptacidn y Flexibilidad 3
2 Trabajo en Equipo 3
8. Orientaci6n a las Personas y al Servicio 3
4 Comunicacién 3

NIVEL ESPERABLE
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1 Eficacia Laboral

2 Compromiso 3

Responsabilidades asociadas al cargo:
» Manejo de documentacion clasificada
e  Cargo sujeto a caucién por desempefio funcionario
Cargo reemplazante:
e  Administrativo Clinico
Otras consideraciones:
e Conforme a las disposiciones de Seguridad Militar, solo se podrd encuadrar a SLTP en el 4rea &Gpeciﬁca de
Orientaci6n al Usuario.

Yo CRL JUAN CARLOS JUAREZ ZAVALETA SUB JEFE DE INSTALACIONES DE SALUD

Grado Nombre Completo Cargo
Certifico que la informacion expuesta en el presente perfil ha sido revisada en detalle en mi calidad de superior dlncm del

cargo. /

JUL2024
Fecha




