ANEXON.° 1

Requerido Personal Civil
Empleado Civil de Planta Administrativo, Personal a
Requerido Contrata Fondos Fiscales Administrativo, Personal a
Contrata Fondos Autogenerados Administrativo, Empleado
Civil Ley Administrativo.
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Requerido Licenéiamra en Ensefianza Media Completa
: Suboficial de Ejército
" Deseable - Seguridad de documentacién e informacién
: ~ Seguridad fisica y del material
Deseable 01 afio de experiencia laboral

Apoyar la labor del Auxiliar de Inteligencia mediante el control y vigilancia de acceso a las dependencias de la Unidad, con
la finalidad de resguardar y promover la seguridad en conformidad a las disposiciones y politicas establecidas por la
Institucion. : L e
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Reportar oportunamente al _A__t_pciliatde_'lm___ol_igencia sobre novedades y/o hechos anémalos que pudiesen comprometer
| y/o vulnerar la seguridad de Ia Unidad. ' |

| Entregar oriemggﬁiog_eé;s las personas ajenas a la organizacién que ingresan a la Unidad, en cuanto a desplazamientos

| (ubicacién de dependencias, rutas de acceso, etc). U

j Abrir y cerrar la totalidad del acceso al inicio y t&nﬁﬁ'o,&e'hjamada;._de trabajo.
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2 Trabajo en Equipo . P h 3
3 Orientaci6n a las Personas y al Servicio ) s -3
4 Comunicacion 3
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3 Prudencia X 773

Responsabilidades asociadas al cargo

e Manejo de elementos de cargo.
Cargo Reemplazante

¢ Auxiliar de Inteligencia.
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Certifico que la informacior
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