PUBLICO

EJERCITO DE CHILE EJEMPLAR N.° / HOJA N.° /

COMANDO GENERAL DEL PERSONAL
Division de Salud

SANTIAGO, 09 4pR 22

RESOL. DIVSAL DEPTO I RHs (P) N.° 6745/ /75 /7974 /EXENTA

VISTOS:

1. Ley N.°18.575, “Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado”, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el DFL N.°1/19.653 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

2. Ley N.°18.948, “Organica Constitucional de las Fuerzas Armadas”.

Lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto con Fuerza de Ley (G)N.° 1 de 1997,

Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas.

4. El Decreto N.°553, del Ministerio de Defensa Nacional, que contiene el D.N.
L-928, Reglamento de Medicina Preventiva de las Fuerzas Armadas.

5. Lo dispuesto en la Ley N.° 19.465, que “Establece Sistema de Salud de las
Fuerzas Armadas”, Art. 31.

6. Lo dispuesto en RES. CDO. CJE DIVSAL AS JUR (R) N.°11000/1674/189 de
01FEB2023, que delega las facultades para contabilizar y administrar los fondos
de Medicina Curativa y Preventiva.

7. LaResolucion N.°36 de 23DIC2024 de la Contraloria General de La Republica
que “Fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razén” y sus
modificaciones posteriores.

8. Lo establecido en Resolucion CJE CGP COP (P) N.° 6415/634 de 03JUN2014
que aprueba el RAP-02004 de 2014 “Reglamento de Ingresos al Ejército”.

9. El Decreto Supremo en tramite de toma de razén por la CGR que nombra al
GDB FRANCISCO SILVA TERAN, RUN N.°10.303.683-6. como
Comandante de la Divisiéon de Salud en concordancia con el Certificado de la
DIVPER de 04DIC2025 en el que consta la asuncién del cargo con fecha
10DIC2025, en relacion al articulo 30 del DFL N°1 “Estatuto del Personal de
las Fuerzas Armadas” y el articulo 16 de la Ley N°18.834 del “Estatuto
Administrativo”, sobre asuncién anticipada del cargo.

10. Resolucion DIVSAL DEPTO. I RHs (P) N.°6400/2/6646 de 30JUL2024, que
“Aprueba Manual de Remuneraciones y Fija su Texto”.

11. Las disposiciones del DFL N.°1 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
de 16ENE2003 que “Fija el Texto refundido, coordinado y sistematizado del
Codigo del Trabajo”.

12. El Memorandum DIVSAL DEPTO V (R) N°13.800/11 de 05AG02024, donde

CAROLEW?ES{AS siereno ¢l Comandante de la Division de Salud, autoriza la contrataciéon con Fondos de
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EJERCITO DE CHILE EJEMPLAR N.° / HOJA N.° /
COMANDO GENERAL DEL PERSONAL
Division de Salud

APRUEBA BASES DE POSTULACION DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER
EL CARGO DE UN (01) INGENIERO DESARROLLADOR DE SISTEMAS PARA LA
JEPLANGES QUE TRABAJE EN COORDINACION CON EL DEPTO V “PROYECTOS E
INGENIERIA DE LA DIVSAL” COMO EMPLEADO CIVIL LEY N.°18.476.

SANTIAGO,

RESOL. DIVSAL DEPTO I RHs (P) N.° 6745/ / /EXENTA

VISTOS:

1. Ley N.°18.575, “Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado”, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el DFL N.°1/19.653 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

2. Ley N.°18.948, “Organica Constitucional de las Fuerzas Armadas”.

3. Lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto con Fuerza de Ley (G) N.° 1 de 1997,
Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas.

4. El Decreto N.°553, del Ministerio de Defensa Nacional, que contiene el D.N.
L-928, Reglamento de Medicina Preventiva de las Fuerzas Armadas.

5. Lo dispuesto en la Ley N.° 19.465, que “Establece Sistema de Salud de las
Fuerzas Armadas”, Art. 31.

6. Lo dispuesto en RES. CDO. CJE DIVSAL AS JUR (R) N.°11000/1674/189 de
01FEB2023, que delega las facultades para contabilizar y administrar los fondos
de Medicina Curativa y Preventiva.

7. LaResolucion N.°36 de 23DIC2024 de la Contraloria General de La Republica
que “Fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razon” y sus
modificaciones posteriores.

8. Lo establecido en Resolucion CJE CGP COP (P) N.° 6415/634 de 03JUN2014
que aprueba el RAP-02004 de 2014 “Reglamento de Ingresos al Ejército”.

9. El Decreto Supremo en tramite de toma de razén por la CGR que nombra al
GDB FRANCISCO SILVA TERAN, RUN N.°10.303.683-6, como
Comandante de la Division de Salud en concordancia con el Certificado de la
DIVPER de 04DIC2025 en el que consta la asuncion del cargo con fecha
10DIC2025, en relacion al articulo 30 del DFL N°1 “Estatuto del Personal de
las Fuerzas Armadas” y el articulo 16 de la Ley N°18.834 del “Estatuto
Administrativo”, sobre asuncion anticipada del cargo.

10. Resolucion DIVSAL DEPTO. I RHs (P) N.°6400/2/6646 de 30JUL2024, que
“Aprueba Manual de Remuneraciones y Fija su Texto™.

11. Las disposiciones del DFL N.°1 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
de 16ENE2003 que “Fija el Texto refundido, coordinado y sistematizado del
Codigo del Trabajo™.

12.  El Memorandum DIVSAL DEPTO V (R) N°13.800/11 de 05AG02024, donde
el Comandante de la Division de Salud, autoriza la contratacion con Fondos de
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Medicina Preventiva de un ingeniero “Desarrollador de Sistemas”, como
Empleado Civil Ley (ECL).

CONSIDERANDO:

1. Que, la Jefatura de Planificacion y Gestion de Salud, necesita un Ingeniero
Desarrollador de Sistemas que trabaje en coordinaciéon con el DEPTO V
“Proyectos de Ingenieria”, para llevar adelante la operatividad de los sistemas
informaticos, principalmente los que tienen relacion con el AURORA vy el
SISMEDEN, los cuales son parte importante y fundamental de los programas
preventivos institucionales, procesando informacion critica y relevante para la
toma de decisiones en cuanto a la salud del personal de la institucion.

2. Que, la complejidad técnica de los sistemas y la criticidad de los datos de salud
manejados requieren de un profesional que aporte al desarrollo de sistemas de
informacion, bases de datos y arquitecturas de software institucionales,
conforme a las orientaciones y planes de trabajo de los profesionales del area.

3. Que, existen los recursos necesarios mediante los fondos Medicina Preventiva
para contratar un (01) “Ingeniero Desarrollador de Sistemas” para la Jefatura
de Planificaciéon y Gestion de Salud (JEPLANGES), que trabaje en
coordinacién con el DEPTO V “Proyectos e Ingenieria” bajo el régimen laboral
de la Ley N.°18.476, lo que tiene directa relacién con los programas preventivos
de salud que constituyen pilares fundamentales para el bienestar del personal y
de la operatividad institucional.

4.  Que, el Memorandum de Vistos 12, levanta un diagnostico de la situacién que
se vive actualmente en la Division de Salud (DIVSAL), con la falta de
profesionales del area de la informdtica y como esta situacion afecta a las
plataformas que tienen relacion con los programas preventivos y consecuencia
relevante en la salud operativa de su personal.

RESUELVO:

1. Llamese a concurso publico para proveer el cargo de un (01) “Ingeniero
Desarrollador de Sistemas” que asuma las tareas de los programas
informaticos de medicina preventiva que tiene la JEPLANGES, en la categoria
de Empleado Civil Ley 18.476, para el afio 2026.

2. Apruébense las Bases Administrativas, Técnicas y sus Anexos del concurso
publico para proveer el cargo de un (01) “Ingeniero Desarrollador de
Sistemas” para la JEPLANGES que trabaje en coordinacién con el DEPTO V
“Proyectos e Ingenieria” de la DIVSAL, operando en las dependencias de esta
ultima, en la categoria de Empleado Civil Ley N.° 18.476, que forman parte de
la presente Resolucion y cuyo texto es el siguiente:

BASES DE POSTULACION DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO
DE UN (01) INGENIERO DESARROLLADOR DE SISTEMAS PARA LA JEPLANGES
QUE TRABAJE EN COORDINACION CON EL DEPTO V “PROYECTOS E
INGENIERIA” DE LA DIVSAL COMO EMPLEADO CIVIL LEY N.°18.476
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A. INTRODUCCION

El presente documento contiene las Bases para el Concurso Publico
correspondiente al afio 2026, por medio del cual la DIVSAL, concursara el cargo
de un (01) Ingeniero Desarrollador de Sistemas para la JEPLANGES que
trabaje en coordinacion y en las dependencias del DEPTO V “Proyectos e
Ingenieria” de la DIVSAL, en la categoria de Empleado Civil Ley N.°18.476.

CARGO A PROVEER

1. Descripcion del cargo:

; Sueldo Lugar de
Titulo (Grado Econémico) Cargo Jornada |Vacantes Desempefio
- Ingeniero de Ejecucion en Ingeniero JEPLANGES Y|
Informatica. $1 19)32 (;(;2 ) Desarrollador | 42 horas 1 DIVSAL
- Ingeniero en Informatica. AN de Sistemas (DEPTO V)

Remuneracion Conforme a Tabla de Sueldos Personal a Contrata con Renta Global
Unica, afio 2026. Al momento de la adjudicacion y contratacion del postulante
seleccionado, se utilizara el Formulario que se encuentre vigente con la escala de sueldo.

No se consideraran postulantes que se encuentren en posesion del titulo profesional de
ingeniero civil.

El postulante de procedencia militar que postule con alguna de las profesiones
sefialadas, se ajustara a la escala de sueldos del personal de procedencia civil.

2. Perfil de Cargo

Conforme Anexo N.°1

3. Modalidad de contratacion

a) Contrato en caracter de plazo fijo por tres (03) meses: El postulante
seleccionado sera contratado por un periodo de tres meses, el cual, antes del
término de dicho periodo, sera evaluado en su desempeio, para verificar si
retine las condiciones para una renovacion por otro periodo.

b) Renovacion de contrato en caracter de plazo fijo por seis (06) meses: El
trabajador, antes del término de dicho periodo, sera evaluado su desempefio,
nuevamente, para verificar si cumple con las condiciones para una nueva
renovacion de su contrato en caracter de indefinido.

¢) Renovacion de contrato en caracter de indefinido: El trabajador pasa a
desempenar funciones en caracter indefinido, siendo evaluado su
desempeio de forma anual.

C. PREFERENCIAS DE LAS BASES

En todo lo sefialado en las presentes bases de postulacion del concurso publico
para proveer el cargo de un (01) Ingeniero Desarrollador de Sistemas, para la
JEPLANGES y que se relacione y trabaje de manera directa con el DEPTO V
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“Proyectos e Ingenieria” para el funcionamiento en base a programas
informaticos de los programas de medicina preventiva, como Empleado Civil
Ley N.°18.476 para el afio 2026, que pueda alguna diferencia con el “ANEXO
N.°1”, se privilegiaran las disposiciones aqui contenidas por sobre el Perfil de
Cargo.

. PROCEDIMIENTOS GENERALES, REQUISITOS E INHABILIDADES

1. Procedimientos generales

a.

El proceso de postulacion se realizara conforme a las presentes bases de
postulacion y lo ejecutard el Comité de Seleccion de la DIVSAL.

. Los interesados deberan enviar digitalmente, los antecedentes requeridos al

correo electronico rsolisp@divsal.cl, conforme al calendario de plazos
contemplados en las presentes bases, los que ademds, deberan ser
entregados en original, el primer dia habil siguiente del término de la etapa
de “postulacion y recepcion de antecedentes” dentro de una carpeta de
color naranja.

Debera indicarse el cargo al cual se postula “Postulacion al concurso de un
(01) Ingeniero Desarrollador de Sistemas, para la JEPLANGES que
trabaje en coordinacion y en dependencias del DEPTO V “Proyectos e
Ingenieria” de la DIVSAL para el afo 2026”.

. No se aceptaran postulaciones por otro medio que no sea el indicado en las

bases (correo electronico).

. Las declaraciones juradas solicitadas, no podran tener una fecha anterior a

un mes desde el inicio del concurso.

Se informard a los postulantes via correo electronico, el lugar, fecha y hora
en que se realizaran cada una de las actividades de postulacion.

. Quienes no se presenten o no cumplan con todas las actividades de

evaluacion comunicadas, quedaran excluidos del proceso.

. La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados, o la

no presentacion de algun antecedente que respalde el cumplimiento de
requisitos, serd considerado como un incumplimiento de éstos, por lo cual,
la postulacién no serd aceptada.

Una vez difundidas las bases de postulacion, €stas se entenderan plenamente
conocidas y aceptadas por los postulantes.

2. Requisitos generales de ingreso.

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales de
ngreso:

a.

Ser chileno en conformidad al articulo 10°, N.%s 1°, 2° 0 3° de la Constitucion
Politica de la Republica.

b. Ser ciudadano.

C.

Cumplir con la Ley de Reclutamiento y Movilizaciéon. En el caso del
cumplimiento efectivo del Servicio Militar Obligatorio, haber sido
licenciado con valer militar y buena conducta.


mailto:rsolisp@divsal.cl
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. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

. Estar en posesion del titulo profesional de Ingeniero en Informatica o
Ingeniero de Ejecucion en Informatica, no se consideraran para el concurso
a Ingenieros Civiles.

. No estar sometido a sumario administrativo ni haber cesado funciones
laborales derivada del mismo.

. No estar afecto a las incompatibilidades de empleo establecidas en el
Estatuto Administrativo vigente para la Administracion Civil del Estado.

. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente o por medida disciplinaria, a menos que hayan
trascurrido mas de 5 afios desde la cesacion de funciones.

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni
hallarse condenado o procesado por crimen o simple delito.

J. Cumplir con los conocimientos técnicos o de gestion estipulado en el anexo
N.°1, con lo que se detalla a continuacion:

Conocimientos técnicos deseables:

- Conocimientos generales sobre desarrollo de aplicaciones Web.

- Conocimientos técnicos de administracion de Bases de Datos
Relacionales SQL Server y PostgresSQL.

- Conocimientos de lenguaje de programacion JAVA, PHP, Visual Basic,
PL-SQL.
- Conocimientos sobre Metodologias Agiles para el desarrollo de sistemas.

- Conocimientos en generacion de Reportes: Crystal Report — Jasper —
PorwerBI.

. En el caso de la experiencia laboral, sera evaluada conforme a lo estipulado
en anexo N°8 considerado su desempefio solo en funciones relacionadas con
el punto anterior.

Experiencia laboral requerida, va a considerar 1 afio contado de la fecha de
titulacion en funciones afines de acuerdo a los conocimientos técnicos
sefnialados.

. Inhabilidades para el ingreso a la Institucion:

No podra ingresar a esta organizacion el postulante que se adjudique el

presente concurso y que:

a. Tenga vigente o suscriba, por si o por terceros, contratos o cauciones

ascendentes a 200 UTM con el Ejército.

b. Tampoco podra hacerlo quien tenga litigios pendientes con el Ejército, a

menos que se refieran al ejercicio de derecho propio, de su conyuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.
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. Igual prohibicion regira respecto de los directores, administradores,

representantes y socios titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes, con el Ejército.

. La persona que tenga la calidad de conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta

el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto
de las autoridades que detenten hasta el grado de General de Brigada (aplica
Dictamenes N.%s 25.716 de 2019 y 9.440 de 2020).

. Estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, haber

sido condenado, procesado o con auto de apertura de juicio oral o de
procesamiento por crimen o simple delito.

Estar sometido a sumario administrativo.

. Estar afecto a las incompatibilidades de empleo establecidas en el Estatuto

Administrativo vigente para la Administracion Civil del Estado.

E. PROCESO DE POSTULACION

1. Documentacion requerida

a.
b.

C.

Ficha Antecedentes de Postulacidon, conforme anexo N.°2.
Curriculum Vitae.

Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.
Licencia de Educacion Media.

Certificado de estudios y/o titulo respectivo, extendido por la respectiva
casa de estudio y legalmente validado por medio comprobable (no es
necesario que se encuentre autenticado ante notario).

Certificado de situacion militar al dia, extendido por los cantones de
reclutamiento de la Direccion General de Movilizacion Nacional. El
personal femenino queda excluido de este requerimiento.

Certificado de antecedentes, uso exclusivo para las Fuerzas Armadas:

1) Extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion, previa
presentacion de documento institucional requerido por el postulante al
correo rsolisp@divsal.cl, adjuntando fotocopia de cédula de identidad
por ambos lados, para luego, previa coordinacion podra ser retirado en
el Edificio Corporativo de la Division de Salud, ubicado en Avda.
Bernardo O "Higgins N.° 1449, Torre C, piso 11, comuna de Santiago.

2) Dicho documento institucional, también podra ser requerido en las
unidades o instalaciones militares mas cercanas al domicilio del
postulante, debiendo estar previamente firmado por los respectivos
oficiales de Personal.

Declaracion jurada simple, de no encontrarse inhabilitado para el ingreso
a la Institucion, conforme al anexo N.°3.

Declaracion jurada simple, de estar o no afiliado a un partido politico, (Ley
N.° 18.603, articulo 18, inciso final), conforme al anexo N.°4.

Autorizacion simple para acceder a datos personales, conforme al anexo
N.°5 (conformado por 3 documentos).
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k. Declaracion jurada simple de no estar afecto a incompatibilidades
previstas en la Ley N.°18.834, conforme a anexo N.°6.

1. Declaracion jurada simple de no estar involucrado en procesos judiciales
de ningun tipo ni condicioén, conforme a anexo N.°7.

m. Certificado de Experiencia Laboral, conforme a anexo N.°8, esto no es una
carta de recomendacion.

n. Solicitud y autorizacidn para retencion de pension de alimentos, junto con
recargo legal (serd entregada y completada solo en caso de ser
seleccionado, documento que es exigido como condicion habilitante),
conforme a anexo N.°9.

2. Descripcion del proceso

a. Publicacidn de las bases del concurso.

Las bases del concurso seran publicadas y se encontraran disponibles para
ser descargadas desde la pagina web de la DIVSAL www.divsal.cl, banner
“OFERTAS LABORALES” - personal civil - “Llamado a concurso para
proveer el cargo de un (01) Ingeniero “Desarrollador de Sistemas”.

b. Postulacion, recepcion de antecedentes y evaluacidon curricular.

1) Las consultas sobre el proceso de postulacion se podran efectuar por
correo electronico rsolisp@divsal.cl, de lunes a viernes desde las
09:00 a 12:00 y de 14:30 a 16:00 horas y por teléfono al siguiente
namero: 226684154

2) Toda comunicacion se efectuard al correo electronico enviado por el
postulante, el cual serd el canal de informacién general, donde se
entregaran instrucciones de coordinacion para el desarrollo del concurso
y se efectuaran las notificaciones que correspondan en conformidad a
las presentes bases.

3) En el desarrollo del presente concurso, se debera considerar lo siguiente:
a) La documentacion requerida para participar del presente proceso.
b) Los plazos dispuestos en el cronograma de actividades.

Cualquiera de los puntos antes sefialados, podra ser modificado
mediante Resolucion fundada, lo que serd debida y oportunamente
comunicado a los postulantes mediante correo electronico, siendo
ademas publicado en la pagina web de la DIVSAL, www.divsal.cl
banner “OFERTAS LABORALES”.

4) Los interesados deberdn enviar los antecedentes correspondientes al
correo electronico rsolisp@divsal.cl, adjuntando todos los documentos
sefialados en estas bases (E.1. mismo orden), dentro del plazo indicado
en el cronograma, indicando como asunto: Postulacion al concurso de
un (01) Ingeniero “Desarrollador de Sistemas” para Ila
JEPLANGES que trabaje en coordinacion y en las dependencias del
Departamento V “Proyectos e Ingenieria” de la DIVSAL.

5) Vencido el plazo de postulacion, no se recibirdn nuevas postulaciones.
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6) A lafecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las
personas interesadas deberan haber presentado todos los documentos
requeridos en las presentes Bases. No se admitirda la presentacion de
documentos fuera del plazo sefialado, salvo aquellos adicionales que
pudieran ser requeridos por el comité de seleccion.

7) El primer dia habil siguiente del término de la etapa de “Postulacion y
recepcion de antecedentes”, los postulantes deberan entregar en
original, la totalidad de la documentacion remitida por correo
electronico en una carpeta de color naranja, en dependencias de la
DIVSAL, ubicada en Alameda N.°1449, torre 3, piso 11.

8) Existira un Comité de Seleccion, quien ademas de definir los postulantes
que cumplen con los requisitos indicados en las presentes bases, dara
cumplimiento a lo establecido para la evaluacion de las actividades del
proceso de postulacion.

9) EI Comité de Seleccion estara integrado estimativamente por:

a) JEM de la DIVSAL o quien lo subrogue, autoridad que lo presidira
y sera responsable de la ejecucion de las actividades del proceso.

b) Jefe del DEPTO V “Proyectos e Ingenieria” o quien lo subrogue.
c) Jefe de Planificacion y Gestion de Salud o quien lo subrogue.

d) Jefe del DEPTO I “Recursos Humanos” de la DIVSAL o quien lo
subrogue.

e) Asesor técnico: Jefe de la Seccidén Informatica del DEPTO V
“Proyectos e Ingenieria” o quien lo subrogue.

f) Asesor técnico designado por el Jefe del DEPTO V “Proyectos e
Ingenieria”.

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos, verificara la validez
de los antecedentes aportados y levantara un acta con la némina de los
postulantes seleccionados y rechazados, como, asimismo; se dejarad
consignado, cualquier situacion relativa al concurso, proponiendo la
decision a la autoridad respectiva.

El concurso podra ser declarado desierto si no se presentan postulantes o si
ninguno de ellos satisface los requisitos previstos en las presentes bases, o
si no se obtuviere el puntaje minimo exigido para ser postulante idoneo.

El avance a las distintas etapas del proceso de seleccion, serd notificado
mediante correo electronico.

Del resultado del concurso, se dejara constancia en un Acta del Comité de
Seleccion correspondiente, considerando al postulante seleccionado y
aquellos postulantes no aceptados con indicacion del motivo de su
exclusion, dictdndose el acto administrativo correspondiente por la
DIVSAL a proposicion de la Comision. Los seleccionados y no
seleccionados seran notificados por el Comité de Seleccion, mediante el
correo electronico registrado en “Descripcion del Proceso™, punto b.4.
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3. Cronograma de actividades del proceso de postulacion

ACTIVIDAD DESCRIPCION OBSERVACIONES

Se publicara en las paginas WEB de la
DIVSAL, www.divsal.cl
Publicacion de las bases| “Llamado a concurso para proveer el
del concurso cargo de un (01) Ingeniero
Desarrollador de Sistemas para la
JEPLANGES/DEPTO V DIVSAL.

Inicio del concurso.

Hasta 10 dias habiles

Postulacion y recepcion| Remision de antecedentes al correo . . .
y P administrativos desde la aludida

de antecedentes electronico rsolisp@divsal.cl. .,
publicacion.
Estudios y cursos de Hasta 03 dias habiles
Formacion Educacional Analisis y evaluacion. administrativos siguientes al
y de Capacitacion término de la etapa anterior.

Hasta 03 dias habiles
administrativos siguientes al
término de la etapa anterior.

Analisis y evaluacion de la experiencia

Experiencia laboral laboral.

Hasta 05 dias habiles
Aplicacion de una prueba para evaluar | administrativos siguientes al

Prueba técnica e L. . .. .
el conocimiento tedrico-practico. término de la etapa anterior.

Identificar la adecuacion psicolaboral
del candidato al cargo, evaluando las
aptitudes especificas y competencias
personales sefialadas en el perfil del

cargo, requeridas para su desempefo.

Hasta 10 dias habiles
administrativos contados desde
el cierre del periodo de
evaluacion de la prueba técnica.

Evaluacion
psicolaboral

En un plazo de 05 dias habiles
administrativos a contar del
término de la etapa de
evaluacion psicolaboral para el
cargo.

Entrevista que permite identificar los
Apreciacion global del | aspectos motivacionales y de interés

postulante del candidato para integrarse a la
Institucion.

Dentro del dia habil
administrativo siguiente al
término de la entrevista
vocacional.

Seleccion Entrega de resultados generales.

01JUN2026
(o primer dia habil siguiente)
Inicio de actividades Presentacion en la Unidad Fecha tentativa si se cuenta con
todos los antecedentes requeridos
para materializar la contratacion.

La evaluacion técnica, psicolaboral, entrevista con el Comité de Seleccion
de los candidatos, se realizaran en el lugar, fecha y hora que se comunicara
oportunamente a los postulantes, mediante correo electronico. El costo del
traslado al lugar que se determine para cada evaluacidén o entrevista, sera
de cargo de cada postulante.

Sin perjuicio de lo sefialado en el cronograma precedente, el Comandante
de Ila Division de Salud podra modificar los plazos indicados
precedentemente, en los casos que estime conveniente para el adecuado
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cumplimiento del objeto del presente concurso, los que seran comunicados
en la correspondiente resolucion. Esta modificacion en la eventualidad de
producirse, serd informada oportunamente a los postulantes, mediante
correo electronico.

a. Proceso de seleccion

El concurso se desarrollara en 5 etapas, que se evaluardn en forma sucesiva,
de manera que la aprobacion de una seré requisito necesario para pasar a la
siguiente.

La realizacion de las distintas etapas, se efectuara en forma presencial.

Para tales efectos, cada etapa tiene asignado un puntaje minimo de
aprobacion.

b. Informacion especifica sobre cada etapa
1) Etapa 1: Factor “Estudios de Especializacion Deseables”
Se evaluaran cursos de especializacion realizados y aprobados antes de

la fecha de publicacion de la convocatoria del presente concurso. Se
considerardn areas deseables para el cargo indicadas en el perfil.

Criterio Puntuacion

Posee grado académico de Magister relacionado con el cargo requerido. 10

Posee Postitulo de 300 horas o mas impartidos por Universidades,
Institutos Profesionales o Centros de Formacion Técnica, reconocidos 6
por el Estado.

Posee cursos de especializacion, con una duraciéon minima de 30 horas
relacionados al desempefio en el cargo requerido.

No posee cursos de especializacion 2

2) Etapa 2: Factor “Experiencia Laboral”.

En este factor se evaluara la experiencia laboral del postulante en areas
y/o funciones obligatorias, esto es, conforme a lo descrito en el perfil
del cargo, considerando ademas, lo expuesto en letra D. de las presentes
bases de postulacion. La experiencia laboral se considerard, en relacion
con las actividades desarrolladas y hasta la fecha de publicacion del
concurso en la pagina web www.divsal.cl, Llamado a concurso para
proveer el cargo de un (01) Ingeniero “Desarrollador de Sistemas”
para la JEPLANGES que trabaje en coordinacion con el DEPTO V
“Proyectos e Ingenieria” y en dependencias de este ultimo.

Las practicas no seran consideradas como experiencia laboral. Solo se
evalta la experiencia que esté certificada y que indique claramente el
periodo de desempefio (dd/mm/afio), el cargo y la descripcion de las
funciones desarrolladas.
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El Comité podra ponderar los aspectos cualitativos del trabajo
desempenado, como también, asignard el puntaje conforme a las
caracteristicas de las funciones ejercidas, por lo que se recomienda
presentar certificados o antecedentes validos con informacion suficiente
que permitan indagar en las funciones realizadas, como también
identifiquen el nivel jerarquico, a quien reportaba el cargo
desempenado.

Criterio Puntuacion
Posee mas de 5 anos de experiencia laboral en desarrollo y 10
administracion de aplicaciones.
Posee entre 3 y 4 afios de experiencia laboral en desarrollo y 6
administracion de aplicaciones.
Posee entre 1 y 2 afios de experiencia laboral en desarrollo y )
administracion de aplicaciones.

3) Etapa 3: Factor “Prueba Técnica”.

Este factor evaluard los conocimientos mediante un examen que
comprendera las siguientes materias:

1. Conocimientos generales sobre desarrollo de aplicaciones Web.

2. Conocimientos técnicos de administracion de Bases de Datos
Relacionales SQL Server y PostgreSQL.

3. Conocimientos de lenguajes de programacion JAVA, PHP, Visual
Basic, PL-SQL.

4. Conocimientos sobre Metodologias Agiles para el desarrollo de
sistemas.

5. Conocimientos en generacion de Reportes: Crystal Report — Jasper -
PowerBI.

El puntaje se obtendrd de una tabla que se construird de la siguiente
forma, de un total de 30 preguntas.

Pje. Obtenido = N° preguntas contestadas en forma correcta x10 puntos
Numero de preguntas realizadas

Criterio Puntuacion

Puntaje obtenido en prueba técnica segin formula Entre 1-10

El puntaje minimo de aprobacion de la etapa es de 6 puntos.
El puntaje se considerara con dos decimales y sin aproximar.

4) Etapa 4: Factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la
funcion”.

Este factor contempla la aplicacion de test psicolaboral y la realizacion
de una entrevista complementaria, con el objeto de detectar y medir las
competencias asociadas al perfil requerido. Los test y la entrevista seran
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informados oportunamente, a través del correo electronico. La psicologa
de la DIVSAL informara al correo electronico consignado en la
postulacion de cada participante, la hora y lugar especifico en la que se
realizara la evaluacion psicolaboral, dentro de los dos dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de los resultados de la Etapa 3.

Criterio Puntuacion
Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo define como 5
Recomendable destacado para el cargo.
Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo define como 10
Recomendable para el cargo.
Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo define como 5
Recomendable con observaciones para el cargo.
Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo define como No 0
Recomendable para el cargo.

El puntaje minimo de aprobacién de la etapa es de 5 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de
la Etapa 4 pasaran a la Etapa 5, informdndoles al correo electronico que
hayan consignado en su Curriculum.

5) Etapa 5: Factor “Apreciacion global del postulante”.

Consiste en la aplicacion de una entrevista, efectuada por el Comité de
Seleccion, a los postulantes que hayan superado las etapas anteriores.
Pretende identificar las habilidades, conocimiento y competencias de
acuerdo al Perfil del Cargo.

Cada uno de los integrantes de la Comision, que participa en las
entrevistas, calificara a cada entrevistado mediante una pauta comun,
con un puntaje entre 1 a 7 puntos y luego se promediara la sumatoria de
las notas obtenidas por cada postulante.

Producto de dicha entrevista, a los candidatos se les asignara el puntaje
que resulte del siguiente calculo:

Puntaje = Nota promedio obtenida por el candidato x 35 puntos
7 (Nota maxima)

Criterio Puntuacion
Puntaje promedio obtenido en entrevista Entre 5-35

El puntaje minimo de aprobacidn de la etapa es de 25 puntos.

F. ACTA DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera
levantar un acta, en las que se dejara constancia de los acuerdos adoptados.

El acta, debera contener la informacion necesaria para que cada participante del
concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las Bases y la pertinencia, en
cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo, de los antecedentes
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tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de
respuesta.

El Comité, efectuard la seleccion una vez analizado el cumplimiento de la
presentacion de todos los antecedentes, estableciendo aquellos postulantes que
continian en evaluacion, y luego, una vez terminadas las 5 Etapas, entregara la
proposicion final al Comandante de la Division de Salud.

PUNTAJE DEL POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante, correspondera a la suma del puntaje
ponderado obtenido en cada una de las etapas del proceso. Los puntajes
ponderados finales se calculardn sélo respecto de aquellos postulantes que
hubieren obtenido, ademads, los puntajes minimos que cada etapa requiere, los
cuales seran vaciados en una matriz de evaluacion.

Para ser considerado postulante idoneo el candidato debera reunir un puntaje
igual o superior a 40 puntos. El postulante que no reuna dicho puntaje no sera
seleccionado, aun cuando subsista la vacante.

OBTENCION DEL PUNTAJE TOTAL

Los puntajes se obtendran de la multiplicacion del puntaje asignado de cada
evaluacion efectuada por el porcentaje asignado a cada area y luego de la

sumatoria de las cinco Etapas:

Puntaic Puntaje Puntaje
Etapa Factor Subfactor y Méximo por Minimo
Subfactor -
Factor Aprobacion
Posee grado académico de Magister relacionado 10
con el cargo requerido.
) Posee Postitulo de 300 horas o mas impartido 6
EStu,dlf)S d.e’ por una universidad reconocida por el Estado.
1 Especializacion SCTINY: 10 2
Deseables. Posee cursos de especializacién, con una 4
Ponderador: 10% duracion minima de 30 horas relacionados al
desempetfio en el cargo requerido.
No posee cursos de especializacion 2
Posee mas de 5 afios de experiencia laboral en 10
desarrollo y administracion de aplicaciones.
Experiencia Posee entre 3 y 4 afios de experiencia laboral en 6
2 Laboral desarrollo y administracion de aplicaciones. 10 2
Ponderador: 10% o —
Posee entre 1 y 2 afios de experiencia laboral en 2
desarrollo y administracion de aplicaciones.
Prueba Técnica | Puntaje obtenido en prueba técnica segun
3 Ponderador: 35% | férmula. Entre 1-10 10 6
Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo
define como Recomendable destacado para el 15
cargo.
Aptitudes Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo 10
especificas para | define como Recomendable para el cargo.
4 el desempefio de - — - 15 5
la funcién Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo
Ponderador: 15% | define como Recomendable con observaciones 5
para el cargo.
Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo 0
define como No Recomendable para el cargo.
Apreciacion
Global del Puntaje de la entrevista de la Comision de
5 -, . 1-35 35 25
postulante Seleccion segun formula.
Ponderador: 30%
Total 100% 80 40
Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo. 40
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El postulante que no obtuviera el puntaje minimo requerido en la Etapa 4,
“Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion”, quedard excluido del
presente proceso, siendo notificado conforme lo establecido en letra E., punto
N.°2., letrab. N.°11.

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si,
obteniendo el postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada uno de ellos, no
pudiendo sumarse éstos.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera:
primero el mayor puntaje obtenido en la Etapa 5; y segundo, el mayor puntaje
obtenido en la Etapa 3. Tercero, el mayor puntaje obtenido en la Etapa 4; cuarto,
el mayor puntaje obtenido en la Etapa 2.

SELECCION, NOTIFICACION Y NOMBRAMIENTO

1. El candidato se propuesto por el Comité de Seleccion a la autoridad facultada
para decidir el nombramiento, debiendo remitir el acta y la matriz de
evaluacion firmadas al Comandante de la DIVSAL, para la dictacion del acto
administrativo correspondiente.

2. Se notificara a los postulantes (aceptado o no) via correo electronico el
resultado del concurso dentro de los tres dias habiles administrativos
siguientes al término del proceso.

3. Asimismo, el resultado del postulante seleccionado sera publicado
posteriormente en la pagina web www.divsal.cl, “Ver convocatorias
finalizadas™.

4. El postulante que sea seleccionado deberé presentarse dentro del plazo de tres
dias habiles administrativos contados desde la respectiva notificacion, entre
las 08:30 y las 16:30 hrs., ante la Comisioén Seleccionadora de la DIVSAL,
ubicada en Av. Bernardo O'Higgins N.° 1449, Torre C, comuna de Santiago,
Region Metropolitana, oportunidad en que debera manifestar expresamente y
por escrito su aceptacion al cargo.

5. Si no se aceptare la suscripcion del contrato dentro del anotado plazo, el
Comité de Seleccién podra proponer a otro candidato segun el orden de
prelacion del puntaje establecido, o en caso de no existir otro postulante
idéneo, formular que se llame a un nuevo concurso para proveer el cargo.

6. Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran
derecho a presentar los recursos contemplados en la Ley N.°19.880.

CONSIDERACIONES FINALES

1. Los postulantes que acrediten los requisitos legales detallados en la letra D
numeral 2 y mediante declaracion de Anexo N.°6 el numeral 3, podran acceder
al proceso de seleccidon que contemplan las presentes bases.

2. Los postulantes que no cumplan todos o alglin requisito de postulacion, seran
eliminados del certamen por no ajustarse a las presentes bases, lo que quedara
estampado en la respectiva acta del Comité de Seleccion.
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. Es responsabilidad de cada postulante presentar los antecedentes requeridos

para su postulacion, conforme a lo establecido en las Bases del Concurso.

. Solamente se clasificard la formacion y especializacion avalada mediante

certificados validamente emitidos por la autoridad competente.

. Solo se evaluara la experiencia que esta certificada y que indique claramente

el periodo de desempefio (dd/mm/afio), el cargo y la descripcion de las
funciones desarrolladas.

. Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion

educacional (D1 mismo orden), seran solicitados al postulante seleccionado
una vez finalizadas todas las etapas de este proceso. Estos documentos, deben
ser presentados en una carpeta de color naranjo, y remitidos a la Division de
Salud para el tramite de incorporacién correspondiente.

. Todos los costos de traslados que implique este concurso seran de cargo

exclusivos de cada postulante.

.Las presentes Bases de Postulacion podran ser modificadas mediante

Resolucion fundada, dando aviso oportunamente a los postulantes mediante
correo electronico, siendo publicado en la pagina web www.divsal.cl, banner
“OFERTAS LABORALES”.

ANEXOS:

O 001N DN K~ W —

. Perfil de Cargo.

. Ficha de Antecedentes de Postulacion (FAP).

. Declaracion Jurada Simple (ART. 26, Decreto con Fuerza de Ley N.° 1).
. Declaracion Jurada Simple (ART. 18 de la Ley N.°18.603).

. Autorizacion para acceder a datos personales (3 documentos).

. Declaracion jurada simple de incompatibilidades.

. Declaracion jurada simple de no estar involucrado en procesos judiciales.
. Certificado Experiencia Laboral.

. Solicitud y autorizacidn para retencion de pension de alimentos.
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ANEXO N.°1

PERFIL DE CARGO TDs
“DESARROLLADOR DE SISTEMAS™
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V. COMPETENCLAS CONDUCTUALES
M FAMILIA: T
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ANEXO N.°2

FICHA DE ANTECEDENTES DE POSTULACION
(Esta ficha no constituye una herramienta de seleccion)

I. DECLARACION INICIAL

Yo / RUN
/ autorizo a que los antecedentes aportados en esta ficha sean
comprobados por el Ejército, quien podra acreditar la veracidad de los mismos y
otros aspectos que eventualmente afecten a la Institucién. Asumo que, en caso de
existir alguna omisién o distorsidon de hechos, se considerara causal de
eliminacion por FALTA A LA VERDAD, lo que serd motivo del rechazo a mi
postulacion o contratacion.

A. ANTECEDENTES PERSONALES:

- Nombre Completo:

- (Cédula nacional de identidad:

- Nacionalidad:

- Fecha de nacimiento, lugar y pais:

- Estado civil:

- Domicilio particular:

- Teléfono fijo / celular /
- Correo electronico:

B. SITUACION MILITAR

- Situacion Militar al dia Si / No /
- Servicio Militar Si / No /
- Institucion y unidad en que hizo su SM.

Fechas

Institucion Unidad Desde Hasta

C. ANTECEDENTES FAMILIARES:

Parentesco Apellidos y Nombres N.” RUN Nacionalidad Direccion

Padre

Madre

Coényuge

Hijos

Hermanos
(Hermanastros)
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D. ANTECEDENTES ACADEMICOS:

1. Ensenanza basica

Establecimiento Ciudad v pais Fechas Curso
educacional yp Desde Hasta
2. Ensefianza media
Establecimiento . , Fechas
educacional Ciudady pais Desde Hasta Curso
3. Ensefanza superior
Universidad o . , Fechas , . I
Instituto Ciudad y pais Desde Hasta Titulo Profesional o técnico

4. Conocimiento de idiomas SI  /NO__/

Idioma

Nivel

Basico

Avanzado

Nativo

Acreditado Organismo

St NO acreditador

E. ANTECEDENTES LABORALES

Lugar de trabajo

Ciudad y pais

Fechas

Desde

Hasta

Puesto o cargo
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OTROS ANTECEDENTES

RESIDENCIAS EN EL EXTRANJERO (superior a 6 meses)

Lugar Fechas Motivo de la residencia
Pais Ciudad Desde Hasta
III. CIERRE Y CERTIFICADO:

Certifico que todos los datos consignados son veridicos, y autorizo a que puedan
ser confirmados en los organismos correspondientes, respetando la
confidencialidad de estos, de acuerdo con lo establecido en la Ley N.° 19.628
“Proteccion de la vida privada”.

(Lugar) dia mes

ano /

Huella dactilar FIRMA DEL POSTULANTE
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EJERCITO DE CHILE ANEXO N.°3
COMANDO GENERAL DEL PERSONAL
Division de Salud

DECLARACION JURADA SIMPLE

YO, , RUN: -,
ACREDITO ESTAR EN CONOCIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA INGRESAR
AL EJERCITO Y QUE DOY CUMPLIMIENTO A LOS SIGUIENTES ASPECTOS
LEGALES RELACIONADOS:

A. LOESTABLECIDO EN EL ARTICULO 26, LETRAS F), G), H) e I), DEL DECRETO
CON FUERZA DE LEY N.° 1, DE 1997, DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, ESTATUTO DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.

B. NO ESTAR AFECTO (A) A LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
SENALADAS EN EL ARTICULO 54, LETRAS A) y B) DE LA LEY N.° 18.575,

SOBRE BASES GENERALES DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

Lugar y fecha:



http://10.16.4.18/Siap2.0/verpersona.asp?rut=08.287.373-2&Login=A16456712&RUNG=16.456.712-5&SEC=03/07/2013&visita=1

EJEMPLAR N.° / HOJA N.° /

EJERCITO DE CHILE ANEXO N.°4
COMANDO GENERAL DEL PERSONAL
Division de Personal

DECLARACION JURADA SIMPLE

YO, ., RUN: ., EN
CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY N.°18.603,
ORGANICA CONSTITUCIONAL DE LOS PARTIDOS POLITICOS, DECLARO:

(indicar segun corresponda)
NO ESTAR AFILIADO A UN PARTIDO POLITICO
ESTAR AFILIADO A UN PARTIDO POLITICO

Lugar y fecha:



http://10.16.4.18/Siap2.0/verpersona.asp?rut=08.287.373-2&Login=A16456712&RUNG=16.456.712-5&SEC=03/07/2013&visita=1

EJEMPLAR N.° / HOJA N.° /

EJERCITO DE CHILE ANEXO N.° 5 a)
COMANDO GENERAL DE PERSONAL
Division de Salud

AUTORIZACION PARA ACCEDER A DATOS PERSONALES

Yo , RUN
conformidad a lo dispuesto en el Art. 4° de la Ley N.° 19.628 “Sobre Proteccion de

, en

la Vida Privada”, autorizo al Ejército de Chile para que solicite en la base de datos
de Carabineros de Chile, la informacion que bajo mi nombre y RUN se registre,

autorizando su revision y tratamiento.

Lugar y fecha:

Huella dactilar

Firma



EJEMPLAR N.° / HOJA N.° /

EJERCITO DE CHILE ANEXO N.°5 b)
COMANDO GENERAL DE PERSONAL
Division de Salud

AUTORIZACION DE ENTREGA DE ANTECEDENTES PERSONALES
PARA EL PERSONAL QUE POSTULA A LA INSTITUCION

Yo , RUN , por

medio de este documento autorizo al Ejército de Chile para solicitar al Registro Civil
e Identificacion un “Informe de Antecedentes Tipo B, para el ingreso a la
Administracion Publica”, en conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 19.628
“Sobre proteccion de la vida privada”, Titulo I de la utilizacion de los datos
personales, Art 4°; y lo consignado en la Ley N.° 20.575 “Establece el principio de

finalidad en el tratamiento de datos personales”.

Lugar y fecha:

Huella dactilar

Firma



EJEMPLAR N.° / HOJA N.° /

EJERCITO DE CHILE ANEXO N.°5 ¢)
COMANDO GENERAL DE PERSONAL
Division de Salud

AUTORIZACION PARA ACCEDER A DATOS PERSONALES

Yo , RUN , en

conformidad a lo dispuesto en el Art. 4° de la Ley N.° 19.628 “Sobre Proteccion de
la Vida Privada”, autorizo al Ejército de Chile para que solicite en la base de datos
de la Policia de Investigaciones de Chile, la informacion que bajo mi nombre y RUN

se registre, autorizando su revision y tratamiento.

Lugar y fecha:

Huella dactilar

Firma



EJEMPLAR N.° / HOJA N.° /

ANEXO N.°6

DECLARACION JURADA SIMPLE
INCOMPATIBILIDADES

NOMBRE COMPLETO:
Cédula de Identidad:

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a alguna de las incompatibilidades previas en la Ley N.°18.834
sobre Estatuto Administrativo, ni a las previstas en la legislacion vigente a saber:

En una misma institucién no podran desempefiarse personas ligadas entre si
por matrimonio, por parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado
inclusive, de afinidad hasta el segundo grado, o adopcién, cuando entre ellas
se produzca relacion jerarquica. Si respecto de funcionarios con relacion entre
si, se produjera alguno de los vinculos que se indican en el inciso anterior, el
subalterno debera ser destinado a otra funcion en que esa relaciéon no se
produzca. Esta incompatibilidad no regird Ley 18.834, entre los Ministros de
Estado y los funcionarios de su dependencia.

Todos los empleos a que se refiere el Estatuto Administrativo, seran
incompatibles entre si. Lo seran también con todo otro empleo o toda otra
funcion que se preste al Estado, aun cuando los empleados o funcionarios de
que se trate se encuentren regidos por normas distintas de las contenidas en
este Estatuto. Se incluyen en esta incompatibilidad las funciones o cargos de
eleccion popular. Sin embargo, puede un empleado ser nombrado para un
empleo incompatible, en cuyo caso, si asumiere el nuevo empleo, cesard por
el solo ministerio de la ley en el cargo anterior. Lo dispuesto en los incisos
precedentes, sera aplicable a los cargos de jornada parcial en los casos que,
en conjunto, excedan de cuarenta y cuatro horas semanales.

En virtud de lo anterior, declaro reconocer que la falsedad de esta declaracién me
hara incurrir en las penas que contempla en articulo 210 del Cédigo Penal, por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 20, inciso tercero del Estatuto
Administrativo.
Para constancia,

Firma

Fecha:




EJEMPLAR N.° / HOJA N.° /

ANEXO N.°7

DECLARACION JURADA SIMPLE

En Santiago,

Yo ,

domiciliado (a) en ,

ciudad de , comuna de ,

cédula de identidad N° , estado civil ,

nacionalidad Chilena, mayor de edad, que acredita su identidad con su cédula
personal ya anotada y expone:

Que por su palabra de Honor y bajo Fe de Juramento, viene en formular la
siguiente declaracidn, que es fiel expresion de la verdad:

DECLARO NO ESTAR INVOLUCRADO EN PROCESOS JUDICIALES DE
NINGUN TIPO NI CONDICION, AUTORIZANDO MEDIANTE EL
PRESENTE DOCUMENTO, LA COMPROBACION DE ESTOS
ANTECEDENTES.

Firma y huella del declarante



EJEMPLAR N.° / HOJA N.° /

ANEXO N.°8
CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL
En Santiago,
Quien suscribe certifica que (indicar nombre postulante),
9
RUN N° , s¢ ha desempeniado en (indicar nombre

Empresa), ,

En las funciones que mas abajo se detallan, durante el tiempo que se indica.

NOMBRE DEL CARGO Y DESDE — HASTA
PRINCIPALES FUNCIONES (DIA-MES-ANO)

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de Declaracion Jurada
Simple, a solicitud de dicho(a) postulante, para los fines de acreditar su
experiencia laboral, antecedente que servira de base para evaluar su postulacion

a concurso.

Nombre de la Institucion:

Cargo de quien certifica:

Firma de quien certifica:

Nombre de quien certifica:

RUN :

TIMBRE DE LA INSTITUCION O EMPRESA




EJEMPLAR N.° / HOJA N.° /

EJERCITO DE CHILE ANEXO N.°9
COMANDO GENERAL DE PERSONAL
Division de Salud

SOLICITUD Y AUTORIZACION PARA RETENCION DE PENSION DE
ALIMENTOS, JUNTO CON RECARGO LEGAL
(Completar solo en caso de resultar seleccionado)

Quien suscribe, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley

N.°14.908 y las Base del concurso para proveer el cargo

, en calidad de Empleado Civil bajo el
Régimen Laboral del Codigo del Trabajo, aprobado por RESOL. DIVSAL
JEAFOSALE (P) N.°3745/350000/ / /,de fecha  / / /

junto con la aceptacion del cargo para el cual he sido seleccionado, bajo la firma

del Contrato de Trabajo, solicito y autorizo:

PRIMERO: La retencién mensual de $ .- por el tiempo que dure

la presente contratacién y sus renovaciones, por concepto de pension de
alimentos decretada por el Juzgado de Familia de ,

en causa RUC N.°

SEGUNDO: El depdésito mensual de pension de alimentos que retenga en la
Cuenta de Ahorro Vista Pension de Alimentos N.° ,

RUN N.° -

TERCERO: La retencion adicional de $ .- por concepto de

recargo de pension de alimentos, en la forma y plazo establecido en el inciso

Iro. del articulo 36 de la Ley N.°14.908.

Firma: . Huella dactilar

Nombre:

RUN N.°:

FECHA:
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	2. Se notificará a los postulantes (aceptado o no) vía correo electrónico el resultado del concurso dentro de los tres días hábiles administrativos siguientes al término del proceso.
	3. Asimismo, el resultado del postulante seleccionado será publicado posteriormente en la página web www.divsal.cl, “Ver convocatorias finalizadas”.
	4. El postulante que sea seleccionado deberá presentarse dentro del plazo de tres días hábiles administrativos contados desde la respectiva notificación, entre las 08:30 y las 16:30 hrs., ante la Comisión Seleccionadora de la DIVSAL, ubicada en Av. Be...
	5. Si no se aceptare la suscripción del contrato dentro del anotado plazo, el Comité de Selección podrá proponer a otro candidato según el orden de prelación del puntaje establecido, o en caso de no existir otro postulante idóneo, formular que se llam...
	6. Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendrán derecho a presentar los recursos contemplados en la Ley N. 19.880.
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