SER— - S L A P S A B SRS

PERFIL DE CARGO
_ “ASESOR JURIDICQ”
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Categoria: ' " Redﬁerido Oficial/ Personal Civil |
Grado: f Requerido ' MAY, CAP, Empleado Civil de Planta Profesional,

e Bl | Personal a Contrata Fondos Fiscales Profesional
Escalafon: | Requerido - Justicia Militar

Especialidad Primaria: e P
Especialidad Secundaria: : ' = I
Titulo prot’csiohal o técnico: . Reqt.lerido Abogado
(Para personal ¢ivil) N

- Normativa institucional

Conocimientos técnicos 0 de gestién: Deseable ;- Normativa sanitaria . :
- Compras y Contrataciones Publicas :
_ ' _ - Fiscalia Administrativa

ldioma: --

Experiencia laboral: " Requerido 02 afios de experiencia laboral ;

= M{g]ON DEL CARGO e e s e T SRS

Brindar asesoria juridica y orientacion en la toma de decisiones al mando, a través de la mterpretac:on andlisis y desarrollo |
de estrategias orientadas a brindar apoyo en materias legales, orientando en diversas materias como procesos de licitacion, -
adqmstuones desm v ollo de 1nv 5nrrac1ones Sumario Adm]mstxauvas (lSAs) aspectos Ieﬂalcs en Ia adm:mstracmn del recurso
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1l RELACIONES DE DEPENDENCIA YSUPERV!SION

' Unidad: _‘ Macro Zona de Salud
- Departamento / Seccién u otro: - Asesoria Juridica |
Cargo del superior directo: Cumandante de Mamo z ona de Saiud :

Cargo(s). organismo(s) y/o area(s) con quienes se coordina

para ¢l desempeiio de sus tareas: | . Macro Zona de Salud (MZS)

Cargo(s) de personal subordinado: P

P FUNC:ONEé PRINCIPALES Taaleh fEEmn s
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Asesorar juridica v legalmente al Comandante de la MZS, Jefes y/o Encargados de Personal y Adquisiciones en los |
1 asuntos que soliciten, para la correcta interpretacion y aplicacion de leyes. reglamentos y demds disposiciones que |
norman el funcionamiento del Sistema de Salud Ejército. ;
Brindar asesoria al Jefe y/o Encargado de Personal en la aplicacion e interpretacion administrativa de la normativa |
institucional vigente.
3 Brindar asesoria juridica al jefe Administrativo Log:snco de MZS y al per sonal del Area de Adqmsnmones en todas
las materias inherentes a la gestion de adquisiciones. .
4 Revisar las [SAs que se instruyan en la MZS en virtud de lo dlspucsto en el articulo 83 del Regiamcnto de z
[nvestigaciones Sumarias Administrativas. i
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{'V. COMPETENCIAS CONDUCTUALES .
| FAMILIA: ASESORES ESTRATEGICOS (2)
i SR e A b b s sy VAR

NIVEL ESPERABLE
OQDEN DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES DESEMPENQ
IMPORTANCIA = .. i i
1 : Adaptacion y Flexibilidad 3

2 . Trabajo en Equipo 3

Ly g
s

~ Orientacion a las Personas v al Servicio

(95

4 - Comunicacion

NIVEL ESPERABLE

ORI).iti?;l DE
_ IMPORTANCIA _
l - Asesoria 3

COMPETENCIAS ESPECIFICAS E DESEMPENO

i

> Eficacia Laboral

3 : ?ruciencia 3

' VI. OBSERVACIONES O 2
Responsablhda S cargo e
¢  Manejo de informacion y documentacién clasificada.
" Reemplaza
_®  Cargo sin reemplazo por su nivel de especializacion.
: V[I;":'f T D;«: e iNFORmCIOrs — W R — s

_VALIDA I
’ SUB JEFE DE INSTALACIONES DE SALUD

W, | MAY : CONSTANZA SPULER CANO
5 ‘ SUBROGANTE

Grado : Nombre Cdmpieto 7 Cargo

- Certifico que la informaciémrexpuesta en el presente perfil ha sido revisada en delalle en mi calidad de superior directo del -
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