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PERFIL DE CARGO TDs
| “TERAPEUTA OCUPACIONAL”
l-ln: “REQUIS]TOS :
Categoria: ; Requeridoﬁ o Personal cviil
© T " Empleado Civil de Planta Profesional, Personal a Contrata |
Grado: Requerido ~ Fondos Fiscales Profesionales, Personal a Contrata Fondos
i . Autogenerados Profesional, Empleado Civil Ley 18.723
o ey . .. |Profesional S i ;
Escalafon: -~ .-

Especia-lﬂidét':‘l Primaria:

Especialidad Secundaria: o

Titulo profesional o téenico: Requerido Terapeuta Ocupacional
(Para personal civil) IR . o ————————ii
- lntcgracnén sensorial i
Conocimientos técnicos o de gestién: | Deseable - Neurorrehabilitacion _
‘ i - Rehabilitacion musculoesquelética

. _ - Ortesis y AATT _ S !
Idioma: 56 i
Experiencia laboral: 02 afios de experiencia laboral

Deseable

1. MISION DEL CARGO

Brindar atencin de lempla ocupacwnal alos usuarios quevasdistén ala Instalacion de Salud a través de acciones de prevencmn
mantencion, intervencion, habilitacion y rehabilitacion, conducentes a un mejor desempefio ocupacional y calidad de vida, en
conformidad a los protocolos de atencion internos y aquellos definidos por el Escalén Superior (Jefatura de Instalaciones de
Salud, Division de Salud y Direccion de Sanidad). ‘

T P —

LI,

RELACIONES DE DEPENDENCIA Y SUPERVISION
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Unidad:
Departamento / Seccion u otro:

Cargo del superior directo:

Cargo(s), organismo(s) y/o area(s) con quienes se coordina

para el desempefio de sus tareas:

b ——

Cargo(s) de personal subordinado:

Ce'ﬁu.'oVCI'lm::; Ml]ltar - Cemro MCdICO Mll[tar

Area de Colaboracnén Med:ca

Director Técnico

. Personal Instalacién de Salud

’ IV. FUNCIONES PRINCIPALES
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Brindar atencién de terapia ocupacional a los usuarios que asisten a la Instalacion de Salud, a través de acciones de
prevencién, mantencion, intervencion, habilitacion y rehabilitacion, conducentes a un mejor desempefio ocupacional
y calidad de vida.

Elaborar informes por cada atencion realizada a los pacientes, debiendo indicar el objeto de la sesion, diagnostico,
hipétesis, curso evolutivo y pronéstico de alta, entre otros antecedentes atingentes al cuadro clinico.

Participar en instancias de mlegracmn con el resto del personal de la Instalacion de Salud (reuniones clinicas con los
profesionales y técnicos y/o reuniones de coordinacion) a objeto de retroalimentar el funcionamiento y desempeiio
organizacional de la Instalacién de Salud, conforme a la experiencia del servicio.
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A COMPETENC[AS CONDUCTUALES e

FAMILIA‘ BROFESIONALES DE LA SALUD (3)
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" oapawent | co DESEMPENO
IMPORTANCIA MPETENCIAS TRANSYERSALES SEMPE
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1 f Orlentamén a las Personas y '11 Serwcno 3
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L 2 i Adaptacion y Flexibilidad ! 3
]
R e AL T e 8 e e A L R R -, PR - 4 7 S 8 Y Lo et Al S B e oL b g Ot v e

i 3 | » Trabajo en Equipo d
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{_Responsabilidades asociadas al cargo
e Manejo de informacién y documentacién clasificada
e Manejo de herramientas de apoyo terapéutico
Cargo Rcemplazante
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| e Cargo sin reemplazo por su nivel de especializacion
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Grado Nombre Completo o Cargo
Certifico que la informacién expuesta en el presente perfil ha sido revisada en detalle en mi calidad de superior directo del

cargo.

_._i_Lla : 23 "UL zm ,KODEO; - R —

L}% JuL2025
rAnZﬁETEE"" ‘

Fecha

L AEa - TR M pgams o e LePLANE A e VT st S S daatt <

DIVISION DE PERSONAL - Seccion “Ps:cologfa Militar” Pagina 2



